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Procedimento Concursal comum para Técnicos Superiores do Mapa de Pessoal da Escola Superior de

Enfermagem de Coimbra, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo

indeterminado do mapa de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

Aos vinte e quatro dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas catorze horas, reuniu o juri
do procedimento concursal para analise das candidaturas apresentadas, e elaboragao da lista de candidatos

admitidos e excluidos.

Face a grelha de avaliagdo curricular aprovada na ata n.°2, deliberou também o juri proceder a uma pequena
correcdo, considerando que os cursos de formagdo com menos de 7 horas na grelha inicial ndo foram
considerados. , passando a vigorar presente grelha.
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PONTUAGCAO PONTOS VALOR
RES DE AVALIA! INDICA| RES Vi
FACTORES cAo Do) ALORACRO OBTIDA MAXIMOS OBTIDO
HABILITACOES ACADEMICAS (HA)
Licenciatura fora da Area s
Licenciatura na Area 31/34/e 38 de acordo com o Aviso 13
de Abertura
Habilitacdo Académica Mestrado fora da Area 15
(Graus Académicos definidos na Lel) 25 0.00
(Maximo de 25 pontos) Mestrado na Area 31/34/e 38 de acordo com o Aviso de 20
Abertura
Doutoramento fora da Area 23
Doutoramento na Area 31/34/e 38 de acordo com o 25
Aviso de Abertura
FORMACAO PROFISSIONAL (FP)
Pés-Graduagdo da Gestdo/Economia/Gestdo e s
Obtidas em Institui¢Ses de Ensino Superior Nacional Administracio Pablica/Birelta 5 0.00
Outras Pé6s-Graduagdes 3
Acgdes de Formacio:
AcBes de formacio <7h 1
Formac3o profissional na drea relacionadas com o AgSes de formagio 27h e <30h (Sanos) 1 50 o
contetdo funcional AgSes de formagiox 30h e <100h (sem limite temporal) 2
AgSes de formagio> 100h (Sem limite temporal) 3
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
Sem experiéncia o
Experiéncia comprovada na categoria e nadreaem Experiéncia <1ano 4
Institui¢des do Ensino Superior Experiéncia >1ano e <5 anos 8 is
(até méximo de 15 pontos) Experiéncia >5anos e $10 anos 10
Experiéncia >10 anos 15
Sem experiéncia o
Experiéncia comprovada na categoria e nadreaem Experiéncia <l ano 2
outras institui¢des Experiéncia >1 ano e <5 anos 5 10 0.00
(até maximo de 10 pontos)
Experiéncia >5anos 10
Avalia outras experiéncias e ou iniciativas diversas que JUSTIFICACAO
possam ter contribuldo para o desenvolvimento de
competéncias particularmente nas dreas de
planeamento e organizacdo, lideranca e gestdo de 10
pessoas, visdo estratégica, orientacdo para a inovagido
e para a mudanga, comunicagdo e sentido critico e
trabalho de equipa (Méximo de 10 pontos)
AVAUACAO LINGUISTICA
c2 10
c1 8
Dominio dalingua inglesa escrita e falada de acordo
com Quadro Europeu Comum de Referéncia para as B2 6 10 0.00
Linguas (Maximo 10 pontos)
B1 5
<B1 o
AVALIACAO DO DESEMPENHO(AD)
Avaliagdo do Desempenho - Avaliagédo dos ultimos 3
biénios, sendo a nota final obtida através da média da
soma das notas obtidas. Na auséncia de avaliagdo por 5 0.00
razdo ndo imputdvel ao candidato, sera considerada a
nota de Adequado(3). (Mdximo de 5 pontos)
NOTA FINAL 0.00°)
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Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a presente reunido, da qual se lavrou a presente ata, que

sera assinada por todos os presentes.
24 de abril de 2024

A Presidente do Juri,

(Professora Doutora Manuela Frederico)

19 Vogal Efetivo, 23 Vogal Efetiva,

(Dr. Jodo Nuno Oliveira) (Dr.a Dina Marques)
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