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APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTÍFICO DOS MEMBROS DO CAPÍTULO PHI XI
SIGMA THETA TAU INTERNATIONAL

FORMULÁRIO DE CANDIDATURA 

	IDENTIFICAÇÃO DO/A CANDIDATO/A

	Nome
	

	Categoria Profissional
	




	ANTES DE INICIAR O PREENCHIMENTO

	Será atribuído um (1) ponto por cada participação, no máximo de cinco (5) pontos para cada item. 
Considerações: 
· A informação deve ser alocada ao item que melhor se adequa; 
· Caso o/a candidato/a apresente mais do que 5 participações em cada item, a informação adicional não será considerada;  
· Caso a informação apresentada se repita em mais do que um critério será apenas considerada uma vez, no item que o júri considerar mais adequado; 
· Devem ser anexados comprovativos formais do desenvolvimento de cada uma das  atividades previamente descritas; 
· Apenas será considerada a informação que tenha um comprovativo do seu desenvolvimento; 
· Os comprovativos devem ser anexados no final deste documento, de preferência, em formato PDF e ordenados de acordo com a sua apresentação no mesmo. 
· Os comprovativos que sejam enviados de forma separada a este documento não serão considerados como prova. 












	CURRICULUM VITAE



1.1 Participação em grupos de trabalho e/ou projetos de melhoria contínua da prática clínica, com indicação da designação do grupo de trabalho e/ou projeto, o papel desempenhado, o número de horas de trabalho, ano de desenvolvimento e a instituição (1 ponto por grupo).

	[bookmark: _Hlk135756157]


	


	


	


	





1.2 Participação como formando em atividades de formação profissional e/ou académica, nos últimos 10 anos, com o mínimo de quatro (4) horas (será apenas considerada formação concluída) (1 ponto por formação).

	


	


	


	


	









1.3 Participação como formador em atividades de formação profissional e/ou académica, com o mínimo de 4horas, fazendo referência ao número total de horas de cada ação (1 ponto por participação).

	


	


	


	


	





1.4 Participação em eventos científicos como palestrante e/ou moderador e/ou membro de comissão organizadora e/ou científica, nos últimos 10 anos, indicando a designação e título do evento e ano de realização (1 ponto por participação).

	


	


	


	


	





1.5 Comunicações em eventos científicos, no formato de comunicação oral e/ou pósteres e/ou palestra como autor e/ou coautor em eventos científicos nos últimos 10 anos, apresentando o título, autores, evento e ano de realização (1 ponto por comunicação).

	


	


	


	


	






1.6 Publicação de artigos em revistas científicas, capítulo de livro, como autor e/ou coautor, nos últimos 10 anos, indicando a referência bibliográfica e respetivo link de acesso (caso esteja disponível) (1 ponto por artigo).

	


	


	


	


	






1.7 Participação como membro e/ou coordenador de estudos/projetos de investigação, nos últimos 10 anos, com referência: à designação do projeto, instituição de acolhimento, ano em que foi desenvolvido, horas de dedicação (caso seja possível) (1 ponto por projeto).

	


	


	


	


	





1.8 Orientação de estudantes de enfermagem e/ou outras formas de supervisão clínica, com referência ao papel desempenhado, ao número total de horas de supervisão, por ano letivo/período e a instituição (1 ponto por ano letivo).

	


	


	


	


	






1.9 Experiência de docência em instituições de ensino superior com referência ao total de horas de lecionação em cada unidade curricular ou equivalente e a respetiva instituição (1 ponto por ano letivo).

	


	


	


	


	











1.10 Experiência em atividades de gestão e/ ou assessoria em enfermagem, com informação sobre a atividade, ano de desenvolvimento e instituição (1 ponto por atividade).

	


	


	


	


	




2. Carta de motivação (máx. 500 palavras)

	

















3. Anexou comprovativos de atividades anteriormente descritas?
Sim  [   ]      Não  [   ]
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