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Procedimento Concursal comum para a categoria de Técnico Superior da carreira geral de técnico
Superior do Mapa de Pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do mapa de pessoal da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra

Aos dezassete dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas nove horas e trinta minutos,
reuniu o juri do procedimento concursal para elaboracdo do presente aviso de abertura conforme
informacao constante da presente ata.

Procedimento concursal comum com vista a constituicdo de contrato de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢Ges publicas por tempo indeterminado.
Nos termos do disposto no artigo 22.2 da Lei do Orcamento do Estado para 2024, aprovado pela Lei n.2
82/2023, de 29 de dezembro, a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra pode proceder a contratacgdes,
independentemente do tipo de vinculo juridico que venha a estabelecer-se. Nestes termos e para os efeitos
previstos nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, publicada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugados com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de
09 de setembro e demais legislagdo em vigor, torna-se publico que por meu despacho de 28 de junho de
2024, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagao do extrato do presente
Aviso em Didrio da Republica, procedimento concursal comum com vista a contratagado de 1 trabalhador, na
carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado.

1. Tipo de concurso: o presente procedimento reveste a forma de procedimento concursal comum, nos
termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, e a sua abertura foi
determinada tendo sido verificada a ndo existéncia de reservas de recrutamento previamente
constituidas no préprio servico e na Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC), bem como de
candidatos/as em regime de valorizacdo profissional nos termos da legislacdo em vigor, na sequéncia de
procedimento prévio promovido junto da Dire¢ao-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP),
através do pedido n.2 19370.

2. Legislacdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece ao disposto nos seguintes diplomas
legais: Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, abreviadamente designada por LTFP, aprovada pela Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho; Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro;
Orgamento de Estado para o ano de 2024, aprovado pela Lei n.2 82/2023, de 29 de dezembro; Regime
Juridico das Instituicbes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro,
Regulamentac¢do da Tramita¢do do Procedimento Concursal, aprovado pela Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro, Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, alterada e publicada em anexo ao Decreto-
Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro, na atual redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 26-B/2023, de 18 de
abril e Cddigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de agosto e
demais legislagdo em vigor. Em todas as referéncias a legislagdo aplicdvel, deverd ser considerada a
redacdo vigente.

3. Local de Trabalho: Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC).
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4. Postos de trabalho: previsto no mapa de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

5. Referéncia do procedimento: RH-TS-PSIC-2024

6. Carateriza¢do do posto de trabalho: O posto de trabalho a preencher corresponde ao exercicio de fungdes
da carreira/categoria de Técnico Superior. De acordo com o n.2 2, do artigo 88.2 da LTFP, a carreira de
Técnico Superior tem uma complexidade funcional de grau 3. O titular deste posto de trabalho ird integrar
o Servico de Saude Escolar da ESEnfC. Designadamente com a realizagdo de consultas de Psicologia Clinica
e de Apoio Psicopedagogico a todos os estudantes da ESEnfC. Elabora¢do do plano de intervencdo
psicolégica em funcdo das necessidades identificadas e estabelecer prioridades, tendo em conta os
recursos disponiveis. Implementagao do plano de intervencdo psicolégica. Reavaliagdo do plano de
intervencgdo psicoldgica face aos resultados obtidos. Apoiar a definicdo, implementacdo, controlo e
avaliacdo da operacionalizagdo das politicas na area em apreco. Colaboracdo com os docentes, médicas e
enfermeira do servico de Saude Escolar, na identificagdo de situagdes com necessidade de apoio
psicoldgico e/ou psicopedagdgico. Encaminhamento/aconselhamento dos estudantes para os servicos de
cuidados de saude diferenciados e especializados quando necessario. Representacdo do 6rgdo ou servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

7. Nivel habilitacional minimo: Licenciatura Pré-Bolonha ou Mestrado integrado na area de formacdo -
Psicologia, ndo sendo admitida a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional, com inscri¢cdo valida como membro efetivo na Ordem Profissional Portuguesa.

8. Posicionamento remuneratdrio: considerando o preceituado no artigo 38.2 da LTFP, na sua atual redacéao,
a remuneracdo de referéncia é a correspondente a 1.2 posi¢cdo remuneratdria da carreira/categoria de
Técnico Superior, nivel 16 da Tabela Remuneratdria Unica, a que corresponde o valor de 1.385,99€.

9. Requisitos de admissao: as constantes do art.2 17.2 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou
convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fung¢des que
se propoe desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacina¢do obrigatoria.

9.1. Nos termos da alinea k) do n2 3 do artigo 112 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, com a
redacdo atual, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

10. Ambito do recrutamento: em cumprimento do n.2 4 do artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o
recrutamento pode ser feito de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, conforme as previsGes constantes do mapa de pessoal.

11.Fungdes e perfil pretendido: Exercicio de fun¢des na ESEnfC, enquanto instituicdo de ensino superior, para
o desenvolvimento de fungbes e competéncias assim discriminadas:
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- Realizagdo de consultas de Psicologia Clinica e de Apoio Psicopedagdgico a todos os estudantes da
ESEnfC, de todos os cursos de formacgao organizados e ministrados pela Escola.

- Elaboragdo do plano de intervengdo psicoldgica em fungdo das necessidades identificadas e

estabelecer prioridades, tendo em conta os recursos disponiveis.

- Implementacdo do plano de intervengdo psicoldgica.

- Reavaliacdo do plano de intervencao psicoldgica face aos resultados obtidos.

- Apoiar a definicao, implementacdo, controlo e avaliagdo da operacionaliza¢do das politicas na area

em aprego.

- Colaboragdao com os docentes, médicas e enfermeira do servico de Saude Escolar, aquando da

identificacdo de situagdes com necessidade de apoio psicoldgico e/ou psicopedagdgico.

- Encaminhamento/aconselhamento dos estudantes para os servicos de cuidados de saude

diferenciados e especializados quando necessario.

- Representagdo do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢des de indole

técnica, enquadradas por diretivas ou orientagcGes superiores.
12.Forma de apresentac¢do das candidaturas:

12.1 - A formaliza¢do das candidaturas, bem como todo o processo de selecao, decorre na plataforma de
Procedimentos Concursais da ESEnfC, devendo iniciar o processo com o registo de acordo com as
instrucdes disponiveis na mesma, através do seguinte link: https://recrutamento.esenfc.pt.

13. Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de candidatura:

13.1. Curriculum Vitae atualizado, tipo europass.

13.2. Identificagcdo completa do candidato;

13.3. Fotocdpias legiveis dos comprovativos das a¢des de formacdo e aperfeicoamento profissional
frequentadas, relacionadas com o conteldo funcional do posto de trabalho a ocupar, com alusdo a
sua duragdo (durac¢do da formacao):

- Formagdo igual ou superior a 30 horas — Sem limite temporal.
- Formacdo superior a 7 horas e inferior a 30 horas — Serdo considerados os ultimos 5 anos.
- Formacao inferior a 7 horas — Nao sdo consideradas.

13.4. Documentos comprovativos dos factos alegados no Curriculum Vitae, e suscetiveis de ponderacgdo
e avaliagcdao em sede de Avaliagdo Curricular. A ndo jun¢do dos mesmos implicard a ndo relevancia
dos factos alegados e nao provados em sede de Avaliagdo Curricular.

13.5. Os candidatos ao concurso que sejam detentores de habilitacGes literarias obtidas no estrangeiro,
devem, até ao termo do prazo de candidatura, comprovar o respetivo reconhecimento do grau em
Portugal, nos termos do Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto.

13.6. Além dos documentos referidos no ponto 13.1., os candidatos titulares de um vinculo de emprego
publico, excetuando os trabalhadores pertencentes a ESEnfC no momento da candidatura, deverao,
ainda, apresentar:

a) Declaragao emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢do, nivel remuneratdrio e remuneracdo base que
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detém, com descricao detalhada das fungoes, atividades, atribuicGes e competéncias inerentes
ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informacao referente a avaliacdo do desempenho relativa a ultima mencao.
Os candidatos portadores de deficiéncia, para efeitos de admissdo ao procedimento concursal
devem ainda apresentar, juntamente com os documentos previstos, uma declaracdo, sob
compromisso de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como os
elementos necessarios a garantir que o processo de sele¢dao dos candidatos com deficiéncia se
adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicacdo/expressdo, nos termos da
alinea f) do numero 1 do artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro , do Decreto-Lei
n.2 29/2001, e dos artigos 23.2 e 24.2 do Cddigo do Trabalho, aplicavel por for¢a do disposto na
alinea c), do n.2 1 do artigo 4.2 da LTFP.
A nao submissdao dos documentos exigidos, em conformidade com o solicitado determina a
exclusdo do procedimento, quando a falta impossibilite a sua admissdo ou a avaliagao.

14. Métodos de selegao: Nos termos do disposto no n2 1 do artigo 362, da LTFP, serdo adotados os seguintes
métodos de selegao obrigatdrios: Provas de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP).

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

Nos termos do disposto no n.2 2, do artigo 362, da LTFP, exceto quando afastados, por escrito,
pelos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacao de requalificacao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do sao os seguintes: Avaliagao Curricular (AC).
Prova de conhecimentos (PC): de carater eliminatdrio, visa avaliar os conhecimentos e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da funcdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. A prova incidird sobre a
legislagao indicada no ponto 24, na sua versdo atualizada A prova de conhecimentos reveste-se
de forma escrita, serd efetuada individualmente em suporte de papel e sera constituida por
questdes de escolha multipla e por questdes abertas de natureza pratica. Terd uma duragao de
90 minutos ndo sendo permitido o uso de quaisquer meios eletrénicos, incluindo telemoével,
durante a sua realizacdo. Sera permitida apenas a consulta da legislacdo (ndo anotada) em
formato papel, que cada candidato devera trazer consigo, ndo sendo autorizada qualquer troca.
Para a sua realizacdo os candidatos deverdao ser portadores de documento de identificagao
pessoal valido, sob pena de ndo poderem realizar a prova.

Avaliagdo Psicoldgica — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Avaliagdo Curricular — tem por objetivo avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas, valorizacao profissional e avaliagao
do desempenho obtida. S3o considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar. Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20
valores e valorados até as centésimas, os seguintes parametros: habilitacdo literaria/académica,
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formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliacdo do desempenho. A avaliacdo
curricular serd calculada através da média aritmética simples das classificacGes quantitativas dos
elementos a avaliar.
14.5. Os métodos de selegao sdo eliminatérios, sendo excluidos os candidatos que obtenham uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou ndo comparecam a qualquer um
dos métodos de selegao para o qual tenham sido convocados, ndo lhes sendo, por isso, aplicado o
método ou fase seguintes.

15. Valoracdo dos métodos de selecdo:

15.1 Na prova de conhecimentos (PC) é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas.

15.2 A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada
das classificagdes dos elementos a avaliar.

15.3 A avaliacdo psicoldgica (AP) é avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

15.4 Na entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando- se a valoragdo até as centésimas.

16. Classificacao final:

16.1. A classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte férmula: CF = (PC x 70%) + (AP - Apto) +(EAC
x 30%).

16.2. Para os candidatos que se encontrem na situac¢do descrita no ponto 14.1. do presente aviso, a
classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte férmula: CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%).

17. AatadoJurionde constam os parametros de avalia¢do e respetiva ponderacdo, os sistemas de valoragdo

dos métodos e a grelha classificativa serdo publicitadas na pdagina online da ESEnfC, no seguinte

endereco: https://recrutamento.esenfc.pt. Plataforma de procedimentos concursais da ESEnfC.

18. Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate a adotar sdo, as constantes do artigo 24.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

19.As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da lei.

20. A publicitacdo dos resultados obtidos é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, e
disponibilizada na sua pdgina eletronica. A lista unitdria de ordenacdo final, apés homologacdo é
disponibilizada na sua pagina online, sendo publicada na 2.2 série do Diario da Republica um aviso com
informacdo sobre a sua publicitacdo.

21. Composicdo e identificagdo do juri:

Presidente: Professora Doutora Maria da Concei¢ao Gongalves Marques Alegre de S3, Vice-Presidente da

ESEnfC,

Vogais Efetivos:

Professora Doutora Isabel Maria de Assuncao Gil, Professora Adjunta e Coordenadora do Servico de Saude

Escolar da ESEnfC
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Dr. Jodo Nuno Cruz Costa de Oliveira, Diretor dos Servicos Administrativos da ESEnfC
Vogais Suplentes:

Dr.2 Paula Margarida Ferreira Fernandes, Técnica Superior da ESEnfC

Dr.2 Sandra Isabel Louren¢o Guedes, Técnica Superior da ESEnfC

A 1.2 vogal efetiva substituird o presidente nas suas auséncias e impedimentos.
22.Temas e Legislacao para a Prova de Conhecimentos:

Conhecimentos Gerais e especificos:

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, na sua atual redacdo;
Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, Cdigo do Trabalho, na sua atual redagéo;

Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo na Administracdo
Pudblica, na sua atual redagao.

Lei n.2 62/2007, Diario da Republica, 12 Série, n.2 174, de 10 de setembro, Regime Juridico das
Instituicdes de Ensino Superior;

Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, Codigo do Procedimento Administrativo, na sua atual
redacao;

Despacho normativo n.2 50/2008, de 24 de setembro, Estatutos da Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra;

Funcdes do Servico de Psicologia e do Psicélogo da ESEnfC, em contexto escolar;

Principios éticos da atividade profissional em Psicologia, inscritos no cddigo deontoldgico da Ordem
dos Psicdlogos Portugueses;

Cddigo Deontoldgico da Ordem dos Psicdlogos Portugueses;

Relatérios e Plano de Atividades da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (Ultimos disponiveis).

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo “A Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer discriminagao”.

24. Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal. Os/as candidatos/as devem declarar no ponto 8.1 do formulario de candidatura, o respetivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

25. Publicitagcdo do Aviso: nos termos do disposto das alineas a) no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a presente reunido, da qual se lavrou a presente ata, que

serda assinada por todos os presentes.
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A Presidente do Juri,

Assinado por: MARIA DA CONCEICAO
GONGALVES MARQUES ALEGRE DE SA
Data: 2025.01.17 17:46:38+00'00'

E CARTAO DE CIDADAO
9 00

(Prof.2 Dr.2 Maria da Conceicdo Gongalves Marques Alegre de Sa)

12 Vogal Efetiva, 22 Vogal Efetivo,
Assinado por: JOAO NUNO CRUZ COSTA DE
- i . - OLIVEIRA
Assinado por: .Is.abe~I l\flarua de Assuncao Gil Num. de Identificacio: 10312692
Num. de Identificacdo: 07319033 Data: 2025.01.17 09:24:48400'00'
Data: 2025.01.17 16:13:55-+00'00" ata: 2025.01.17 09:24:48+0000
Certificado por: Diario da Republica
1tog certificados: DIRETOR DE SERVICOS -
CHAVE MOVEL ‘t‘{ periorideEnfepmageme Coimbra
PR so 0o
(Prof.2 Dr.2 Isabel Maria de Assuncdo Gil) (Dr. Jodo Nuno Oliveira)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR - PSICOLOGIA

GRELHA DE SUPORTE PARA AVALIACAO DO CURRICULO

Fatores de avaliacao Indicadores a ponderar Valora‘g a Valt?ragao
o parcial Final
o Sem Cursos de P6s-Graduagao 0
Formacéao Académica } 0-10
Outros Cursos de Pos-Graduacéao 5
Acoes de Cursos - Formando
~ . Sem acoes de formacao 0
Formacao (até maximo de 10 pontos)
Profissional _ . _ . Acoes de formacéo <7h 1
(Serao consideradas as acoes até ~ ~
(areas de formacédo | 30 h realizadas nos tltimos 5 Acoes de formagao> 7h e <30h 2
e aperfeicoamento | anos. As agbes com 30 ou + horas | Acses de formacao> 30h 3
profissional nao terao limite temporal)
relacionadas com as 0-30
exigéncias e as Comunicacdes Livres, Posteres, na )
SO - P Posteres 2
competéncias area da Saude.
necessarias ao Comunicacdes Livres
exercicio de
funcdes) Publicacao de Artigos Cientificos
p B} Artigos Cientificos 4
na area da Saude.
. ) Tempo de exercicio <4 ano 0
Tempo de exercicio na area da . 5
Psicologia Clinica Tempo de exercicio >4 ano e <7 1
anos
(até maximo de 30 pontos) .
Tempo de exercicio >7 anos 30
Experu?nma 0-50
Profissional
. ; Sem tempo de exercicio Y
Tempo de exercicio na area da . 5
Psicologia Clinica em Tempo de exercicio <2 ano
Instituicées de Ensino Superior Tempo de exercicio >2 ano e <5 —
anos
(até maximo de 20 pontos) .
Tempo de exercicio >5 anos 20
Outras experiéncias curriculares
Outras atividades de relevo para a Saude Escolar Justificacao ;?opr) ??etrcrz 0-10
(até maximo de 10 pontos)
TOTAL 100

A Classificacao da Avaliacao Curricular (CAC) sera obtida através da seguinte formula:

AC =FA + FP + EP + AO
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - PSICOLOGIA

(AREA DO SERVICO DE SAUDE ESCOLAR DA ESENFC)

GRELHA DE SUPORTE PARA AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Relativamente aos fatores da Entrevista Profissional de Selecao (EPS), o juri deliberou que sera feita a média
da valoracao atribuida a cada fator, nos seguintes termos:

1. Experiéncia profissional (EP) — avalia a experiéncia profissional na area do lugar a prover com aplicacao

pratica as funcbes a desempenhar
Manifesta elevado nivel de experiéncia profissional na area do lugar a prover Elevado 20
. - P N _ v
com excelente aplicacao pratica as func¢oes a desempenhar
Manifesta bom nivel de experiéncia profissional na area do lugar a prover Bom 16
com muito boa aplicacéo pratica as funcées a desempenhar
Manifesta suficiente nivel de experiéncia profissional na area do lugar a Suficiente 12
L A _ u
prover com boa aplicacao pratica as func¢oes a desempenhar
Manifesta reduzido nivel de experiéncia profissional na area do lugar a Reduzid 3
. L s _ eduzido
prover com suficiente aplicacao pratica as func¢des a desempenhar
Manifesta insuficiente nivel de experiéncia profissional na area do lugar a I ficient 4
. . L s _ nsuficiente
prover com insuficiente aplicacao pratica as func¢des a desempenhar

2. Competéncia do candidato (CC) - avalia as capacidades necessarias na area do lugar a prover com
aplicacao pratica as funcdes a desempenhar

Manifesta elevado nivel de capacidades necessarias na area do lugar a Elevado 20
L s _ Y

prover com excelente aplicacdo pratica as funcoes a desempenhar

Manifesta bom nivel de capacidades necessarias na area do lugar a prover Bom 16

com muito boa aplicacédo pratica as funcées a desempenhar

Manifesta suficiente nivel de capacidades necessarias na area do lugar a Suficiente 12

L s _ u
prover com boa aplicacao pratica as func¢oes a desempenhar
Manifesta reduzido nivel de capacidades necessarias na area do lugar a Reduzido 3
. L s _ uz

prover com suficiente aplicacao pratica as funcoes a desempenhar

Manifesta insuficiente nivel de capacidades necessarias na area do lugar a Insuficiente 4
. q . ~ o N - U

prover com insuficiente aplicacao pratica as func¢des a desempenhar
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3. Conhecimento sobre a area do lugar a que se candidata (CLC) - avalia os conhecimentos dos

funcionais na area do lugar a prover com aplicacdo pratica as funcdes a desempenhar

conteudos

Manifesta elevado nivel de conhecimentos dos contetidos funcionais na area
do lugar a prover com excelente aplicacao pratica as funcoes a desempenhar

Elevado

20

Manifesta bom nivel de conhecimentos dos contetidos funcionais na area do
lugar a prover com muito boa aplicacdo pratica as funcodes a desempenhar

Bom

16

Manifesta suficiente nivel de conhecimentos dos contetidos funcionais na
area do lugar a prover com boa aplicacdo pratica as funcoes a desempenhar

Suficiente

12

Manifesta reduzido nivel de conhecimentos dos contetidos funcionais na

desempenhar

area do lugar a prover com suficiente aplicacdo pratica as funcodes a Reduzido

Manifesta insuficiente nivel de conhecimentos dos contetidos funcionais na

desempenhar

area do lugar a prover com insuficiente aplicacdo pratica as funcdes a | Insuficiente

4. Sentido critico quanto ao servico e lugar a que se candidata (SC) - avalia a capacidade de sentido critico
quanto ao servico e lugar a que se candidata com aplicacdo pratica as funcdes a desempenhar

Manifesta elevado nivel de capacidade de sentido critico quanto ao servico e lugar Elevado 20
a que se candidata com excelente aplicacdo pratica as funcoes a desempenhar

Manifesta bom nivel de capacidade de sentido critico quanto ao servico e lugar a Bom 16
que se candidata com muito boa aplicacdo pratica as funcées a desempenhar

Manifesta suficiente nivel de capacidade de sentido critico quanto ao servico e Suficiente 12
lugar a que se candidata com boa aplicacdo pratica as funcées a desempenhar

Manifesta reduzido nivel de capacidade de sentido critico quanto ao servico e lugar Reduzido 3
a que se candidata com suficiente aplicacdo pratica as funcées a desempenhar

Manifesta insuficiente nivel de capacidade de sentido critico quanto ao servico e

lugar a que se candidata com insuficiente aplicacdo pratica as funcdes a | Insuficiente 4
desempenhar

5. Motivacao para o exercicio das funcoes que lhe sao atribuidas (MEF) - avalia a motivacédo para o exercicio
das funcodes que lhe sédo atribuidas na area do lugar a prover com aplicacdo pratica as funcdes a desempenhar

Manifesta elevado nivel de motivacdo para o exercicio das funcdes que lhe sao

na area do lugar a prover com muito boa aplicacao pratica as funcoes a desempenhar

atribuidas na area do lugar a prover com excelente aplicacdo pratica as funcédes a Elevado 20
desempenhar
Manifesta bom nivel de motivacao para o exercicio das funcées que lhe sédo atribuidas Bom 16
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Manifesta suficiente nivel de motivacdo para o exercicio das funcdes que lhe sao
atribuidas na area do lugar a prover com boa aplicacdo pratica as funcdées a | Suficiente 12
desempenhar

Manifesta reduzido nivel de motivacdo para o exercicio das funcdes que lhe sao
atribuidas na area do lugar a prover com suficiente aplicacdo pratica as funcées a | Reduzido 8
desempenhar

Manifesta insuficiente nivel de motivacdo para o exercicio das funcdes que lhe sédo
atribuidas na area do lugar a prover com insuficiente aplicacdo pratica as funcoes a | Insuficiente 4
desempenhar

6. Expressao, fluéncia verbal e facilidade de comunicacao (EFVFE) - avalia a capacidade de expressao,
fluéncia verbal e facilidade de comunicacdo para o exercicio das funcdes que lhe sdo atribuidas na area do
lugar a prover com aplicacdo pratica as funcoes a desempenhar

Manifesta elevado nivel de capacidade de expressao, fluéncia verbal e facilidade de
comunicacdo para o exercicio das func¢des que lhe sdo atribuidas na area do lugar a Elevado 20
prover com excelente aplicacdo pratica as funcées a desempenhar

Manifesta bom nivel de capacidade de expressao, fluéncia verbal e facilidade de
comunicacdo para o exercicio das funcées que lhe sdo atribuidas na area do lugar a
prover com muito boa aplicacédo pratica as funcdes a desempenhar pratica as funcoes
a desempenhar

Bom 16

Manifesta suficiente nivel de capacidade de expressao, fluéncia verbal e facilidade de
comunicacdo para o exercicio das funcdes que lhe sdo atribuidas na area do lugar a | Suficiente 12
prover com boa aplicacao pratica as funcdes a desempenhar

Manifesta reduzido nivel de capacidade de expressao, fluéncia verbal e facilidade de
comunicacdo para o exercicio das funcées que lhe sdo atribuidas na area do lugar a Reduzido 8
prover com suficiente aplicacao pratica as funcoes a desempenhar

Manifesta insuficiente nivel de capacidade de expressao, fluéncia verbal e facilidade
de comunicacéo para o exercicio das fungoes que lhe sao atribuidas na area do lugar | Insuficiente 4
a prover com insuficiente aplicacédo pratica as fung¢oes a desempenhar

A Classificacdo da Entrevista Profissional de Selecao (CEPS) sera obtida através da seguinte formula:

CEPS = (EP+CC+CLC+SC+MEF+EFVFE) / 6
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