ESEnfC_Mod.3-2020

Escola Superior
de Enfermagem
de Coimbra

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.2 GRAU -
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ATAN.21

Aos catorze dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri do procedimento concursal
para selecdo e provimento do cargo de direcdo intermédia de 3.2 grau, coordenador(a) de servico -
Secretarias Cientifico-Pedagdgicas da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, Professora Doutora Maria
Manuela Frederico Ferreira, Vice-Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, na qualidade de
Presidente, Dra. Rosa Isabel Moreira Martins, Diretora do Servico de Gestdo Académica da Universidade de
Coimbra, Dra. Dina Maria de Almeida Marques, Coordenadora Intermédia de 32 Grau do Gabinete de Apoio

aos Projetos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, ambas na qualidade de vogais.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:
1. Determinacdo dos critérios de aprecia¢do e ponderacdo da Avaliacdo Curricular (AC);
2. Determinacdo dos critérios de aprecia¢do e ponderagdo da Entrevista Publica (EP); e

3. Definicdo da ponderacao a atribuir a cada um dos itens (Avaliagcdo Curricular e Entrevista Publica),

no cdlculo da Classificagdo Final.

Aberta a sessdo e, de acordo com os pontos 1 e 2 da ordem de trabalhos, o juri aprovou a grelha e a valorizagao
dos fatores para a ponderagao da Avaliagao Curricular e da Entrevista Publica, e que obedecerao aos seguintes

critérios:
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1.DETERMINACAO DOS CRITERIOS DE APRECIACAO E PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Serdo avaliadas as aptidGes dos(as) candidatos(as) tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover,

com base no respetivo curriculo vitae.

1.1. HabilitagGes Académicas (maximo 20 pontos)

Serdo avaliadas as habilitacdes literdrias, da seguinte forma:

= Licenciatura — 15 pontos
= Mestrado/Doutoramento — 20 pontos
1.2.Formacdo Continua/Profissional em areas relevantes para o cargo a prover, posterior a julho de 2019
(mdaximo 13 pontos)

a) Menores que 7 horas — 0 pontos
b) De 7 a 30 horas — 3 pontos
c) Maior que 30 horas — 5 pontos

- Sempre que ndo forem indicadas horas de duracao, serdao consideradas 7 horas de formacao por
dia.
- As formacdes inferiores a 7 horas ndo sdo consideradas cumulativamente.
1.3.Formacdo profissional especifica para o exercicio de funcdes dirigentes — serdo considerados os
certificados de frequéncia e/ou o aproveitamento nos cursos de formacdo FORGEP, CAGEP ou
equivalente (mdaximo 3 pontos)
a) Sem formacdo — 0 pontos
b) Com formacdo — 3 pontos
1.4.Experiéncia Profissional (maximo 35 pontos)
a) Anos de Coordenacdo/gestdo em areas académicas — 3 pontos/ano (maximo 18 pontos)
b) Anos de Coordenagdo/gestdo fora das areas académicas — 1 ponto/ano (maximo 10 pontos)
c) Anos de servigo em secretariado em Instituicdes do Ensino Superior — 1 ponto/ano (maximo
5 pontos)
d)  Anos de servico em secretariado em Instituicdes fora do Ensino Superior — 0,5 ponto/ano

(maximo 2 pontos)
Os anos contabilizados nas alineas c) e d) ndo sdo sobreponiveis com os anos das alineas a) e b).
1.5) Participacdo com relevancia em InstituicGes de Ensino Superior (maximo 10 pontos)
a) Pertenca a Orgdos — 2 pontos/ano por Orgédo

b) Pertenca a Grupos de trabalho/Comissdes/Juris — 1 ponto/pertenca
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1.6) Disseminacdo do conhecimento (maximo 9 pontos)
a) Autoria e co-autoria de publicacdes ou comunicagées orais — 3 pontos/trabalho

1.7) Outras experiéncias ou iniciativas relevantes que possam ter contribuido para o desenvolvimento de
competéncias (maximo 10 pontos)

a) Por cada experiéncia ou iniciativa relevante — 2 pontos

O resultado da avaliagdo serd posicionado numa escala de 0 a 20 Valores.

2.DETERMINACAO DOS CRITERIOS DE APRECIACAO E PONDERACAO DA ENTREVISTA PUBLICA (EP)

Serdo avaliadas, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica sob a forma de Entrevista
Publica, as aptidoes profissionais e pessoais dos(as) candidatos(as), de acordo com as exigéncias e
responsabilidades do cargo a prover, sendo particularmente considerados os critérios que se enunciam

seguidamente:

2.1) Capacidade de lideranca, de dinamizacdo de equipas, proatividade e autonomia para o desenvolvimento

de projetos;

2.2) Visdo estratégica e orientagdo para resultados de grande qualidade;

2.3) Capacidade de decisdo, de sentido critico, de andlise com rigor e de resolu¢do de problemas;

2.4) Capacidade de organizagdo e otimizagdo do servico em tempos de escassez de recursos;

2.5) Sentido de responsabilidade, capacidade de comunicacdo e interagdo com os diferentes interlocutores
A Entrevista Publica serd valorada da seguinte forma:

a) Elevado — 20 valores

b) Bom — 16 valores

c) Suficiente — 12 valores
d) Reduzido - 8 valores
e) Insuficiente — 4 valores

O resultado da avaliacdo sera obtido através da média aritmética das classificacbes dos fatores/critérios de
avaliagao.
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3. DEFINIGAO'DA PONDERAGAO A ATRIBUIR A CADA METODO DE AVALIAGAO (AVALIAGCAO CURRICULAR E
ENTREVISTA PUBLICA), NO CALCULO DA CLASSIFICAGCAO FINAL

O juri deliberou atribuir uma ponderacdo de 40% a Avaliacdo Curricular e de 60% a Entrevista Publica.
Todas as delibera¢cdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reuniao de que foi elaborada a presente ata, que depois de lida

foi aprovada e assinada por todos os presentes.

A Presidente
Assinado por: MARIA MANUELA FREDERICO

FERREIRA
Data: 2024.10.14 09:07:18+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
so e

(Professora Doutora Maria Manuela Frederico Ferreira)

A 12 Vogal Efetiva

Assinado por: ROSA ISABEL MOREIRA MARTINS
Num. de Identificacdo: 11068264
Data: 2024.10.14 12:38:51+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
e 00

(Dra. Rosa Isabel Moreira Martins)

A 22 Vogal Efetiva

Assinado por: DINA MARIA DE ALMEIDA
MARQUES

Num. de Identificacdo: 10143600

Data: 2024.10.14 13:03:58+01'00'

(Dra. Dina Maria de Almeida Marques)
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CONCURSO PARA O PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU —

COORDENADOR(A) DE SERVICO - SECRETARIAS CIENTIFICO-PEDAGOGICAS DA ESCOLA SUPERIOR

DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

GRELHA DE SUPORTE PARA AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

Fatores de avaliagéo Indicadores a ponderar Valoracéo Pg;gi%%ao
Habilitacdo Académica Licenciatura - 15 pontos
(Graus académicos definidos | Mestrado/Doutoramento - 20 pontos 0-20
na Lei)
Formagéo que se relacione com o Servigo - Secretarias
Cientifico-Pedagdgicas, posterior a julho de 2019:
IAcBes de formacdo < 7 h — 0 pontos
Formagao A(;c:Jes de formaga}o >=7h e <=30 horas — 3 pontos
Continua/Profissional em areas{\¢0es de formacao > 30 h -5 pontos 0-13
(LS RO - Sempre que ndo forem indicadas horas de duragao, seréo consideradas
prover 7 horas de formacdo por dia.
-As formacOes inferiores a 7 horas ndo sdo consideradas
cumulativamente.
Formagéo Formacdo especifica para o exercicio de funces
Continua/Profissional dirigentes:
especifica para o exercicio de [Sem formagéo — 0 pontos
funcdes dirigentes —sera  [Com formagéo - 3 pontos 0-3
considerada a frequéncia e/ou
0 aproveitamento nos cursos de
formacdo FORGEP, CAGEP
ou equivalente
Experiéncia Profissional em:
a) Anos de Coordenagdo/Gestdo em &reas académicas — 3
pontos/ano (méximo 18 pontos)
b) Anos de Coordenagdo/Gestdo fora das areas académicas — 1
ponto/ano (maximo 10 pontos)
c) Anos de servico em secretariado em Instituicbes do Ensino
SPS A Superior — 1 ponto/ano (maximo 5 pontos
Experiéncia Profissional d) FfAnos de Eervigo em( secretaria(rj)o em)lnstituigées fora do 0-35
Ensino Superior — 0,5 ponto/ano (maximo 2 pontos)
Os anos contabilizados nas alineas c¢) e d) ndo séo sobreponiveis
com 0s anos das alineas a) e b)
Participacfes com relevancia em Instituicdes de Ensino
Participagdo com relevancia |Superior:
em Instituicbes de Ensino  |Pertenga a Orgéos — 2 pontos/ano por Orgéo 0-10
Superior Pertenca a  Grupos de trabalho/ComissBes/Juris-1
ponto/pertenca
Disseminac&o do /Autoria e co-autoria de publicacbes ou comunicagdes 0-9
conhecimento orais — 3 pontos/trabalho
Outras experiéncias ou Experiéncias ou iniciativas relevantes:
iniciativas relevantes que  |Por cada experiéncia ou iniciativa relevante — 2 pontos
possam ter contribuido para o 0-10
desenvolvimento de
competéncias
Total o

A Classificagdo da Avaliacdo Curricular (AC) sera posicionada numa escala de 0 a 20 valores.

Morada: Avenida Bissaya Barreto, 3004-011 Coimbra (Polo A) e Rua 5 de Outubro, 3045-043 Coimbra (Polo B) | PORTUGAL
Telefone: +351 239 487 200/ 239 802 850 | Email: esenfc@esenfc.pt




ESEnfC_Mod.3-2020

|/{‘ @ %%5
1€

it e 12|
‘\97(\\\ G ’/‘/V‘C%(
\z\\ /S

\mzN_;m%

de Coimbra

2 Escola Superior
¥ de Enfermagem

CONCURSO PARA O PROVIMENTO DE CARGO DE DIREQAO INTERMI;;DIA DE 3.° GRAU —
COORDENADOR(A) DE SERVICO - SECRETARIAS CIENTIFICO-PEDAGOGICAS DA ESCOLA

SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

GRELHA DE SUPORTE PARA ENTREVISTA PUBLICA (EP)

FACTORES DE AVALIAGCAO

Elevado
20 Valores

Bom
16 valores

Suficiente
12 valores

Reduzido
8 valores

Insuficiente
4 valores

Pontuacdo
obtida

FA 1: Capacidade de lideranca, de
dinamizacdo de equipas, proatividade ¢
autonomia para o desenvolvimento de
projetos

FA 2: Visdo estratégica e orientagdo
para resultados de grande qualidade

FA 3: Capacidade de decisdo, de
sentido critico, de analise com rigor e
de resolucédo de problemas

FA 4: Capacidade de organizagdo €
otimizacdo do servico em tempos de
lescassez de recursos

FA 5: Sentido de responsabilidade,
capacidade de comunicacéo e interacdo
com os diferentes interlocutores

A Classificacdo da Entrevista Publica (EP) sera obtida através da seguinte formula:
CEP = (FA1+FA2+FA3+FA4+FA5) / 5
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