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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA
Aviso n.° 23529/2024/2

Sumario: Procedimento concursal de recrutamento para cargo de diregao intermédia de 3.° grau, coor-
denador(a) de servigo — Secretarias Cientifico-Pedagdgicas.

Abertura de procedimento concursal de recrutamento para cargo de direcao intermédia de 3.° grau,
coordenador(a) de servico — Secretarias Cientifico-Pedagadgicas

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na
sua versao atualizada e de acordo com o Regulamento Organico da Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra, publicado pelo Despacho n.° 13615/2012, de 19 de Outubro, torna se publico que, por meu
despacho N.° 36 de 28 de junho de 2024, se encontra aberto pelo prazo de dez dias uteis a contar do
1.°dia util de publicagao na Bolsa de Emprego Publico do presente aviso, o procedimento concursal com
vista ao provimento, em regime de comissao de servigo, no cargo de diregao intermédia de 3.° grau,
Coordenador(a) de Servigo — Secretarias Cientifico-Pedagdgicas da Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra.

2 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Local de Trabalho — nas instalagoes da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC).
4 — Area de atuacgdo do cargo a prover:

Compete ao/a Coordenador(a) de Servigo — Secretarias Cientifico-Pedagdgicas, para além das
fungoes publicitadas no Regulamento Organico da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, publicado
pelo Despacho n.® 13615/2012, de 19 de outubro e que se inserem no ambito das atribuigoes do cargo
a prover, também as definidas nos Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, publicados
pelo Despacho Normativo 50/2008, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 185 de 24 de setembro de 2008.

5 — Forma de provimento:

Nomeacgao em regime de Comissao de Servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua versao atualizada.

6 — Requisitos legais de admissao:

Podem candidatar-se a este procedimento de selecao, todos(as) trabalhadores(as) dotados(as)
de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungoes de direcao, coordenagao e controlo, que
reinam, até ao final do prazo para apresentagao das candidaturas, nomeadamente:

a) Ser trabalhador(a) nomeado(a), ou possuir contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, dotado(a) de competéncia e aptidao técnica para o exercicio de fun¢des de coordenagao
e controlo, capacidade de planeamento e organizagao e dinamizagao;

b) Possuir Licenciatura adequada ao exercicio das fungdes;

c) Experiéncia profissional de pelo menos 3 anos em fungdes ou cargos similares em instituigcdes
de ensino superior, para cujo desempenho seja exigivel a formacao referida na alinea anterior.

7 — Perfil pretendido:
a) Competéncias criticas:

Capacidade de Lideranga — visivel na coordenacao de equipas de trabalho, com introdugao de
elementos de motivagao, essenciais ao desenvolvimento dos objetivos definidos pela Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra;
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Possuir experiéncia profissional comprovada e conhecimentos técnicos e cientificos aprofundados
e atualizados, no desempenho de fungdes na administragao publica, na area de atuagao do contetido
funcional em apreco;

Relagao Interpessoal/Comunicagao — capacidade em comunicar, relacionar-se e cooperar de
forma assertiva, quer intra, quer extraescola.

b) Competéncias preferenciais:

Experiéncia em coordenacao de servigos similares em instituicdes de ensino superior;
Experiéncia em gestao de equipas;

Experiéncia em cargos de chefia;

Conhecimentos técnico-administrativos relativos a area em causa.

c¢) Caracteristicas pessoais:

Capacidade de lideranga, andlise, planeamento, organizagao e sentido critico;

Capacidade de realizagao com autonomia, rigor e orientagao para os resultados, em alinhamento
com a estratégia institucional;

Capacidade de adaptagao, e melhoria continua;

Capacidade de organizagao e otimizagao de recursos humanos e outros;
Tolerancia a pressao e contrariedades;

Capacidade de inovagao, criatividade e visao estratégica;

Maturidade, credibilidade e sélidos principios de ética;

Flexibilidade, multidisciplinaridade e capacidade de trabalho.

8 — Remuneragao e condig¢oes de trabalho:

Conforme previsto no Regulamento Organico da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
publicado pelo Despacho n.° 13615/2012, de 19 de outubro, com a respetiva atualizacao, publicada
pela Deliberagao n.° 635/2020, de 5 de junho de 2020 a remuneragao a auferir no exercicio das fungoes
serd de 60 % do valor padrao fixado para o cargo de dire¢cao superior de 1.° grau.

9 — Métodos de selecgao:
Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista Publica (EP), sendo cada um dos métodos eliminatorios.

Na Avaliagao Curricular, serao avaliadas as aptidoes profissionais dos(as) candidatos(as), tendo
como referéncia as exigéncias do cargo a prover, mediante ponderagao, com base no respetivo curriculo
profissional, onde sera tido em consideragao o seguinte: Habilitagado Académica; Formacgao Continua/
Profissional em areas relevantes para o cargo a prover; Formagao Continua/Profissional especifica para
o exercicio de fungdes dirigentes; Experiéncia Profissional; Participagao com relevancia em Instituicdes
de Ensino Superior; Disseminagao do conhecimento e Outras experiéncias ou iniciativas relevantes que
possam ter contribuido para o desenvolvimento de competéncias.

O resultado da Avaliacao curricular sera obtido através da formula e ponderagdes previstas a ata
n.° 1 do Juri do procedimento, que sera publicada em https://www.esenfc.pt/pt/page/3684/165, com
a correspondéncia a escala de 0 a 20 valores.

A Entrevista Publica, visa avaliar, numa relagao interpessoal identificar detalhes de aptiddes pro-
fissionais e pessoais dos(as) candidatos(as), particularmente as competéncias técnicas e aptidoes
para o exercicio do cargo a prover, atendendo a qualificacao e experiéncia profissional evidenciadas
por cada candidato(a). A Entrevista Publica visara ainda evidenciar a qualificagao e experiéncia pro-
fissional, bem como a forma de expressar, fundamentar e justificar opgoes, consideradas essenciais
para o exercicio do cargo.
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Na Entrevista Publica, serdao avaliados os seguintes fatores: Capacidade de lideranga, de dina-
mizagao de equipas, proatividade e autonomia para o desenvolvimento de projetos; Visao estratégica
e orientagao para resultados de grande qualidade; Capacidade de decisao, de sentido critico, de analise
comrigor e de resolugao de problemas; Capacidade de organizagao e otimizagao do servigo em tempos
de escassez de recursos e Sentido de responsabilidade, capacidade de comunicagao e interagao com
os diferentes interlocutores.

Na valoragao do método de selegao, Entrevista Publica, a avaliagao sera dada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, numa escala de 0 a 20 valores.

O resultado da avaliagao sera obtido através da média aritmética das classificagdes dos fatores
de avaliacao.

A avaliagdo de cada método sera posicionada numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com os
critérios de valoragao definidos no presente edital, ndo sendo admitidos(as) a fase seguinte os(as)
candidatos(as) que obtenham um nivel classificativo final inferior a Bom.

A escolha final terd como base a aplicagao da seguinte ponderagao apenas aos (as) candidatos(as)
admitidos(as) e que realizem ambos os métodos de selegao: AC (40 %) + EP (60 %)

A selecao é feita por escolha, nos termos nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004
de 15 de janeiro, na sua atual redacao e, demais legislagdo em vigor e recaira no(a) candidato(a) que,
em sede de apreciagao dos resultados da Entrevista Publica de discussao curricular e avaliagao de
aptidoes profissionais e pessoais dos(as) candidatos(as), melhor corresponda ao perfil desejado para
prosseguir as atribuiges e objetivos do servigo.

Nos termos do n.° 7 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua atual, o juri pode
considerar que nenhum dos(as) candidatos(as) retine condigGes para ser designado(a).

Os (As) candidatos(as) que, através da documentacgao de candidatura apresentada, demonstrem
satisfazer os requisitos formais de provimento serdo oportunamente convocados(as) para a realizagao
da Entrevista Publica, através de notificagao do dia, hora e local para realizagao da mesma, por correio
eletrénico e indicado no sitio da internet da ESEnfC. A notificagao sera realizada com, pelo menos, 5 dias
Uteis de antecedéncia relativamente a data da entrevista, considerando-se como desisténcia no pros-
seguimento do concurso a ndo comparéncia dos(as) candidatos(as) na data, hora e local designados.

10 — Formalizagao e prazo de entrega das candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra, identificando o procedimento concursal, entregue de forma ele-
trénica para o e-mail rh_di_scp2024@esenfc.pt, no prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data de
publicagado do aviso na Bolsa de Emprego Publico.

11 — Do requerimento de admissao deverao constar obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa do(a) candidato(a) (nome, filiagao, nacionalidade, naturalidade, data
de nascimento, numero do bilhete de identidade ou cartao de cidadao, data de validade do bilhete de
identidade ou cartao de cidadao, numero de contribuinte, residéncia, cddigo postal, telefone e telemével
e correio eletrénico para onde serdo enviadas todas as notificagdes do juri);

b) Habilitagdes Académicas;
¢) Habilitagoes e qualificagoes profissionais;
d) Categoria, servico e local onde desempenha fungoes;

e) Identificagdao completa e inequivoca do concurso a que se candidata (indicar o cargo, o numero
do aviso e o Didrio da Republica de onde consta a sua publicagao, ou em alternativa do Aviso da BEP).

12 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae pormenorizado e atualizado, onde conste a sua experiéncia profissional, com
indicacao das fungdes relevantes para o lugar a que se candidata e com indicagao precisa dos anos,
meses e dias desse tempo de trabalho;
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b) Copias dos certificados comprovativos das atividades desenvolvidas, assim como das agdes
de formagao profissional, com indicagao da entidade promotora e as respetivas duragoes;

c) Documentos comprovativos da titularidade dos requisitos formais de provimento, nomeada-
mente, certificado comprovativo das habilitagdes Académicas;

d) Declaragao atualizada da instituicao, atestando em como exerce fungdes publicas por tempo
indeterminado com indicagao precisa dos anos, meses e dias desse tempo de trabalho na Administragao
Publica, bem como na respetiva carreira e categoria;

e) Declaragao da instituicdo com descritivo das fungdes desenvolvidas relevantes para o cargo
posto a concurso;

f) Documentos comprovativos dos elementos que os(as) candidatos(as) considerem relevantes
para a apreciagao do seu mérito.

13 — A ndo entrega dos documentos constantes nas alineas a), ¢), d) e e) sdo motivo de exclusao
do procedimento, uma vez que os mesmos sao essenciais a aplicagao do processo de selegao.

14 — Apenas serao consideradas como verdadeiros os factos alegados pelos(as) candidatos(as)
e devidamente comprovados por documentos ou pelas respetivas fotocdpias, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua redagao atual.

15 — Nao sera admitida a jungao posterior de quaisquer documentos que pudessem e devessem
ter sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das candidaturas. O juri pode exigir
a qualquer candidato(a), no caso de duvida sobre a situagao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes. As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

16 — De acordo com o n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, na sua redagao atual, o procedimento
concursal é urgente e de interesse publico, ndao havendo lugar a audiéncia de interessados.

17 — Composigao do Juri:

Presidente — Prof.2 Doutora Maria Manuela Frederico Ferreira, Vice-Presidente da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra

1.2 Vogal — Dra. Rosa Isabel Moreira Martins, Diretora do Servigo de Gestao Académica da Uni-
versidade de Coimbra;

2.2Vogal — Dra. Dina Maria de Almeida Marques, Coordenadora Intermédia de 3.° Grau do Gabinete
de Apoio aos Projetos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

14 de outubro de 2024. — O Presidente, Prof. Doutor Anténio Fernando Salgueiro Amaral.
318236246
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