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Concurso documental para o recrutamento de quatro postos de trabalho para Professor
Adjunto na area disciplinar de Enfermagem, subarea de Enfermagem Médico-Cirurgica

A) Operacionalizagao dos parametros e critérios de avaliagao curricular

1 - Qualificagdo do candidato (Q), avaliada com base na aprecia¢ao do percurso académico
e de formagao, considerando os seguintes critérios, (ponderagao 0,30).

1.1 - Grau académico e titulo de especialista em enfermagem ao abrigo do Decreto-Lei n.2
206/2009, de 31 de agosto (0 — 100 pontos multiplicado pela ponderacédo de 0,60).

Obs.: neste critério, deverd ser pontuado apenas o item com pontuag¢éo mais elevada que o candidato reunir.

S6 serdo considerados os percursos jd concluidos e devidamente certificados por titulo ou diploma.

Exige-se a entrega de cépia do diploma do titulo académico mais elevado e/ou do titulo de especialista em enfermagem ao abrigo
do Decreto-Lei n.2 206/2009, de 31 de agosto.

Grau académico e titulo de especialista
Pontuagdo

Doutor em Enfermagem 100
Doutor noutra area com titulo de especialista em

enfermagem (a) 80
Mestre em Enfermagem com titulo de especialista em

enfermagem (a) 60
Mestre com titulo de especialista em enfermagem (a) 20
Licenciado com titulo de especialista em enfermagem (a) 20

(a) O titulo de especialista é o previsto no Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto.

1.2 - Formagdo especializada e pds-graduada realizada.
Exige-se entrega de copia do(s) diploma(s) e documento confirmatdrio das classificagdes, dos ECTS ou das horas dos respetivos
cursos, emitidos por instituicdes de ensino superior.

1.2.1 - Classificacdo do Curso de Mestrado ou do Curso de Pds-licenciatura de Especializagdo em
Enfermagem que originou o titulo profissional de Enfermeiro Especialista em Enfermagem na sub

area de abertura do concurso — (0 - 100 pontos multiplicado pela ponderacgdo de 0,25).
Obs.: neste subcritério serd considerada a classificagdo arredondada.

> 18 — 100 pontos;
=17 - 80 pontos;
=16 - 60 pontos;

=15-40 pontos;
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=14 - 20 pontos;
<14 -5 pontos.

1.2.2 - Cursos de pds-graduagdo com relevancia para a subarea para que é aberto o concurso — (0 -
100 pontos multiplicado pela ponderagéo de 0,10).

Obs.: neste subcritério serd considerada a formagdo pds-graduada em cursos de pds-graduagdo que tenham o minimo de 5 ECTS
ou 50 horas realizadas. S6 serdo considerados os cursos na subdrea, ou em drea considerada relevante para a Enfermagem da
subdrea deste concurso, realizados em instituicdes de ensino superior ou Instituigbes de saude, devidamente documentados com
indicagdo explicita do nimero de ECTS e ou da duragéo em horas, e classificacdo final. A questdo da “relevdncia para a subdrea”
serd, em caso de duvida, decidida por maioria, em votagdo nominal dos membros do juri.

Ndo serdo consideradas as formagées que integrem os planos curriculares de cursos ja pontuados noutros subcritérios deste
pardmetro.

> 50 ECTS ou = 500 horas — 100 pontos;
> 20 ECTS e < 50 ECTS ou > 200 horas e <500 horas — 75 pontos;
> 10 ECTS e < 20 ECTS ou = 100 horas e < 200 horas — 50 pontos;

< 10 ECTS ou < 100 horas — 25 pontos.

1.2.3 - Outros cursos de pds-graduacédo (0 - 100 pontos multiplicado pela ponderagéo de 0,05).

Obs.: neste subcritério serd considerada a formagdo em cursos de pds-graduagdo que tenham o minimo de 5 ECTS ou 50 horas
realizadas. S6 serdo considerados os cursos na drea de enfermagem, ou em drea considerada relevante para a enfermagem,
devidamente documentados com indicagdo explicita do nimero de ECTS e ou da duragdo em horas. A questdo da “relevdncia
para a enfermagem” serd, em caso de duvida, decidida por maioria, em votagdo nominal dos membros do juri.

Ndo serdo consideradas as formagdes que integrem os planos curriculares de cursos ja pontuados noutros subcritérios deste
pardmetro.

> 50 ECTS ou 2 500 horas — 100 pontos;

> 20 ECTS e < 50 ECTS ou > 200 horas e <500 horas — 75 pontos;
210 ECTS e < 20 ECTS ou 2 100 horas e < 200 horas — 50 pontos;
< 10 ECTS ou < 100 horas — 25 pontos.

2- Desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato (DTCP), (ponderagao 0,25).

2.1 - Publicagdes cientificas (0 - 100 pontos multiplicado pela ponderagdo de 0,40).
Obs.: neste critério sé serdo considerados os trabalhos inéditos de natureza técnico-cientifica na drea de enfermagem, ou com relevéncia
para a Enfermagem da subdrea deste concurso, efetivamente publicados. A questdo da “relevdncia para a subdrea” serd, em caso de
duvida, decidida por maioria, em votagéo nominal dos membros do jri.
Exige-se a indicagdo da referéncia bibliogréfica das publica¢Ges indicadas em formato APA, com indicacdo do nimero de paginas. No
caso de revisor de revista anexar documento emitido pelo editor da revista ou entidade credivel.
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2.1.1 - Artigos publicados em revista cientifica com ISSN (0 - 100 pontos).

Artigo em que o candidato seja autor ou coautor, publicado em revista, que a data da publicagdo, seja
indexada em SJR (scopus) ou JCR (web of science) — 25 pontos por artigo na subarea do concurso 20
pontos em outras areas;

Artigo em que o candidato seja autor ou coautor, publicado em revista, que a data da publicagdo, seja
indexada em outras bases — 15 pontos por artigo na subdrea do concurso, 10 pontos em outras areas;

Artigo em que o candidato seja autor ou coautor, publicado em revista ndo indexada — 8 pontos por
artigo.

2.1.2.- Artigo ou resumo em ata de conferéncia (0 - 40 pontos).
Obs.: entende-se por “ata de conferéncia” a publicagdo, com ISBN, ISSN ou DOI das comunicagdes/apresentagdes relativas a
eventos cientificos.

Artigo publicado em ata de conferéncia com minimo de 2 paginas— 10 pontos por artigo.
Resumo publicado em ata de conferéncia -5 pontos por resumo.

2.1.3 - Livros e capitulos de livros com ISBN (0 - 80 pontos).
Obs.: neste subcritério ndo serdo consideradas as publica¢ées e/ou edigbes em atas de conferéncias.

Livro em que o candidato seja autor ou coautor — 25 pontos por livro na subarea do concurso, 20
pontos em outras areas;

Edicdo/coordenacdo de livros — 20 pontos por livro em que o candidato seja editor/coordenador de
edicdo ou coeditor/cocoordenador na subdrea do concurso, 15 pontos em outras areas;

Capitulo de livro — 15 pontos por capitulo de livro em que o candidato seja autor ou coautor na subarea
do concurso, 10 pontos em outras areas.

2.1.4 - Revisor em revistas cientificas indexadas (0 - 40 pontos).
Em revista indexada SJR (scopus) ou JCR (web of science), por artigo: 10 pontos;

Em revista indexada em outras bases, por artigo: 5 pontos.

2.2 - AgGes de divulgacdo de ciéncia e tecnologia (0 - 100 pontos multiplicado pela ponderagéo
de 0,20).
Obs.: consideram-se eventos cientificos os congressos, as jornadas, os coldquios e outras atividades similares de natureza técnico-

cientifica, que tenham sido objeto de divulgagdo publica e que efetivamente ocorreram. Quando existirem comunicagdes iguais apenas
serd considerado uma vez. Exige-se a cépia dos certificados das comunicagdes e das diversas fungBes assumidas nos eventos cientificos.

2.2.1 - Palestra/Conferéncia em evento cientifico, por convite (0 - 100 pontos).
Conferéncia ou palestra em evento cientifico internacional — 10 pontos por comunicagdo;

Conferéncia ou palestra em evento cientifico nacional — 8 pontos por comunicagéo.
2.2.2 - Moderagdo de mesa, conferéncia, painel ou similar (0 — 60 pontos).

5 pontos por cada moderacdo

2.2.3 - Comunicagdo oral e poster (0-60 pontos).
Obs.: neste subcritério, s serdo contabilizados as comunicagdes orais e os posteres.

Morada: Avenida Bissaya Barreto, 3004-011 Coimbra (Polo A) e Rua 5 de Outubro, 3045-043 Coimbra (Polo B) | PORTUGAL
Telefone: +351 239 487 200/ 239 802 850 | Email: esenfc@esenfc.pt




ESEnfC_Mod.3-2020

de Enfermagem

Escola Superior
de Coimbra
\

Comunicacdo oral apresentado em evento cientifico internacional — 15 pontos por cada.
Comunicagdo oral apresentado em evento cientifico nacional — 10 pontos por cada.
Comunicagdo em poster apresentado em evento cientifico internacional — 10 pontos por cada.
Comunicagdo em poster apresentado em evento cientifico nacional — 5 pontos por cada.

2.2.4 - Organizacdo de evento cientifico (0 — 60 pontos).

Obs.: neste subcritério seréo considerados congressos, jornadas, coléquios, semindrios, workshops e outras atividades similares
de natureza técnico-cientifica, que tenham sido objeto de divulgagéo ptblica e que efetivamente ocorreram. Do mesmo evento
s6 pontua uma vez.

Participacdo na organizacdo de evento cientifico - 15 pontos por cada participagdo em comissdo
organizadora ou cientifica.

2.3 - Participacao em projetos de I&D (0 - 100 pontos multiplicado pela ponderag¢do de 0,20).

Exige-se a entrega de documentos emitidos pela Unidade de Investigagdo ou pela Instituicdo acolhedora, que inclua indicagdo das
equipas de investigacdo em que participou com indicagdo do nome do projeto, da entidade financiadora (quando financiado), e da
descri¢do da participagdo nessas investigagdes. Indicagdo das patentes ou modelos de utilidade com descrigdo da relevancia para a
enfermagem.

2.3.1 - Participagdo em equipas de projetos de I&D (0 - 100 pontos).

Obs.: neste subcritério s6 serdo considerados os projetos de investigagdo e desenvolvimento em que o candidato tenha
participado, gue estejam inscritos numa unidade de investigacdo ou resultem de uma parceria interinstitucional formal.

No dmbito da operacionalizagdo do presente subcritério, para as atividades de investigagdo realizadas no estrangeiro,
considera-se a entidade que, nesse pais, tiver fun¢ées andlogas a FCT.

Para o mesmo projeto, o candidato sé pode pontuar num dos itens.

Investigador principal de projeto de I&D concluido ou em curso, com financiamento pela FCT ou outra

entidade externa a instituicdo de ensino superior/unidade de investigagdo - 50 pontos por cada
projeto;
Membro de equipa de projeto de I&D concluido ou em curso, com financiamento pela FCT ou outra

entidade externa a instituicdo de ensino superior/unidade de investigacdo - 40 pontos por cada
projeto;

Investigador principal de projeto de I&D concluido ou em curso, nao financiado por entidade externa
ainstituicdo de ensino superior/unidade de investigacdo, mas de que tenha resultado em pelo menos
uma publicagdo em revista cientifica — 40 pontos por cada projeto; ou uma apresentagdao em evento
cientifico — 10 pontos;

Membro de equipa de projeto de I&D concluido ou em curso, ndo financiado por entidade externa a
instituicdo de ensino superior, mas de que tenha resultado em pelo menos uma publicagdo em revista
cientifica - 30 pontos por cada projeto; ou uma apresentacdo em evento cientifico — 5 pontos.

2.3.2 - Patentes registadas (INPI ou entidades internacionais acreditadas) (0 - 100 pontos).

Obs.: a questdo da “relevdncia para a enfermagem” serd, em caso de duvida, decidida por maioria, em votagdo nominal dos
membros do juri.

Patentes ou modelos de utilidade registadas — 20 pontos por cada em que tenha participado com
registo de patente considerada relevante para a enfermagem.
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2.4 — Exercicio profissional na subdrea do concurso (0 - 100 pontos multiplicado pela ponderagéo de
0,20).

Obs.: Em caso de duvida o juri decide por maioria de votos se os contextos de exercicio do candidato sdo da subdrea do concurso. O
juri pode considerar as atividades de gestdo, de formagdo e de supervisdo pedagdgica de estudantes.

Por cada ano de exercicio como especialista apds a especializacdo: 10 pontos;

3 - Capacidade pedagdgica do candidato (CP), avaliada com base na aprecia¢ao da qualidade
e da extensdao da sua pratica pedagodgica anterior, considerando os seguintes critérios
(ponderagdo 0,25).

3.1 — Regéncia e unidades curriculares lecionadas nos diversos ciclos de estudo (0 - 100 pontos
multiplicado pela ponderagdo de 0,80).

Obs.: apenas serd considerado o exercicio de atividades docentes com contrato de professor ou assistente (efetivo ou convidado) em
instituicéo de ensino superior. As horas serdo contadas independentemente da sua tipologia e incluem T, T/P, P, PL, OT, S, E e EC;

Exige-se a entrega de documentos emitidos pelos responsaveis institucionais da Instituigdo de Ensino Superior que ateste a atividade
pedagdgica com indicagdo de horas lecionadas, tipologias, area disciplinar e periodo em que foram lecionadas.
3.1.1 - Na subarea cientifica de enfermagem para o qual abre o concurso (0 -100 pontos).
3.1.1.1 - Na formagdo pds-graduada, conferente ou ndo de grau;
Por cada 10 horas — 10 pontos (aferido pela soma das horas).

3.1.1.2 - Na licenciatura;
Por cada 10 horas — 8 pontos (aferido pela soma das horas).

3.1.2 - Em outras areas de enfermagem e afins (0 -100 pontos).
Por cada 10 horas — 6 pontos (aferido pela soma das horas).

3.1.3 - Regéncia ou coordenagdo cientifico-pedagdgica de Unidade Curricular (0 a 100 pontos).
Por cada UC/ano — 20 pontos.

3.2 - Experiéncia na produg¢ao de material didatico e na implementag¢ao de técnicas e métodos
inovadores de apoio ao ensino em institui¢des de ensino superior (0 -100 pontos multiplicado
pela ponderagdo de 0,20).

Exige-se a certificagdo por um drgdo institucional, que inequivocamente comprove a produgdo ou coprodugao de material didatico,
as experiéncias indicadas, a autoria, a data e o contexto pedagégico. Considera-se a produgdo ou coprodugdo de documentos e
outros materiais de carater didatico como textos de apoio, filmes ou outros instrumentos utilizados nas atividades formativas (ndo
sdo considerados diapositivos, planos de aulas, guias de unidades curriculares). A quest&o da classificagdo na subdrea serd, em caso
de duvida, decidida por maioria, em votagdo nominal dos membros do juri.

3.3.1 - Producao de material didatico (0 — 100 pontos).
Cada produgdio considerada na subdrea Enfermagem deste concurso — 20 pontos;
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Cada produgdio considerada em outras dreas — 10 pontos.

3.3.2 - Experiéncia na implementagdo de técnicas e métodos inovadores de apoio ao ensino (0— 100
pontos).

Cada tipo de experiéncia considerada na subdrea de Enfermagem deste concurso - 20 pontos;

Cada tipo de experiéncia noutras dreas - 10 pontos.

4- Outras atividades relevantes para a missdo da ESEnfC (OAR) avaliadas com base na apreciagdo
das atividades singulares desenvolvidas pelo candidato, considerando (ponderacao 0,20).

4.1 - Prestacao de servicos e consultadorias (0-100 pontos multiplicado pela ponderacdo de 0,40).
Obs.: Participagdo como perito em grupos de trabalho ou projetos externos a instituigdo onde exerce fungbes, a convite de organismos
publicos ou organizagbes profissionais ou em representagdo. Considera-se ainda os grupos de trabalho e projetos resultantes de
protocolos interinstitucionais. Exige-se a entrega de documentos emitidos pelos responsdveis institucionais ou dos organismos com
indicagdo dos projetos, grupos, objetivos ou missdo, consultadorias realizadas, e datas.

4.1.1 - Em grupo de trabalho ad hoc (0 - 100 pontos).
Desenvolvimento de trabalho continuado com produgéo de relatdrio final (apenas contam grupos de trabalho com duragéo de
pelo menos 3 meses).

Por grupo de trabalho (servicos ou consultadorias com relevéancia para a subérea do concurso) — 50 pontos;
Por grupo de trabalho (restantes) — 20 pontos.

(Em cada um dos itens anteriores, caso os grupos de trabalho tenham uma natureza internacional
serdo acrescidos 10 pontos).

4.1.2. - Em projetos (0 — 100 pontos).
Projetos com duragdo > 1 ano (servigos ou consultadorias com relevéncia para a subarea do concurso) - 50
pontos por projeto;
Projetos com duragdo < 1 ano (servigos ou consultadorias com relevancia para a subarea do concurso) — 30
pontos por projeto;
Projetos com duragdo > 1 ano (servigos ou consultadorias noutras areas) - 25 pontos por projeto;
Projetos com duragdo < 1 ano (servicos ou consultadorias noutras areas) — 15 pontos por projeto.

(Em cada um dos itens anteriores, caso os projetos tenham uma natureza internacional serdo
acrescidos 10 pontos).

4.2 - Exercicio de cargos, fungbes e orientagdes em instituigbes de ensino superior e outras
instituigdes (0 -100 pontos multiplicado pela ponderagdo de 0,30).

Exige-se a entrega de documentos emitidos pelos responsaveis institucionais dos cargos, fungdes e orientagdes realizadas com indicagdo
dos periodos, mandatos, datas e locais.

4.2.1 - Cargos, fungoes e orientagdes em instituicdo de ensino superior (0 -100 pontos)

Obs.: Na pontuagdo dos cargos, poderdo ser consideradas outras designagdes com fungdes similares. Em caso de duvida das
fungbes similares ou da relevéncia para a misséo da institui¢éo a deciséo serd por maioria, em votagdo nominal dos membros
do juri.
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Membro efetivo de érgdo estatutario de instituicdo de ensino superior — 20 pontos por ano;
Coordenador de curso ou de ano — 15 pontos por ano;

Coordenador de comissdo ou grupo de trabalho relevante para a missao da instituigdo — 15 pontos por
comissao ou grupo de trabalho;

Membro de comissdo ou grupo de trabalho institucionais relevante para a missdao da instituigdo — 10
pontos por comissdo ou grupo de trabalho;

Participacdo em juri de selegdo e seriagao de candidatos a cursos — 10 pontos;

Participagdo em juri de concurso publico de admissao de pessoal ndo docente — 10 pontos por juri;
Participagdo em juri de provas para obtengdo do titulo de especialista ao abrigo do Decreto-Lei n.2
206/2009 de 31 de agosto de 2009 — 10 pontos por juri;

Participagdao em juris de provas académicas, na qualidade de presidente ou arguente — 10 pontos por
jari;

Orientacdo/coorientacdes de teses de doutoramentos finalizados — 15 pontos por orientacdo ou
coorientagao;

Orientacdo/coorientacbes de teses de doutoramentos em desenvolvimento — 10 pontos por
orientagdo ou coorientagao;

Orientagdo/coorientagdo de dissertagdes de mestrado finalizados (*) — 10 pontos por orientacdo ou
coorientagao.

Orientagdo/coorientagdo de dissertacdes de mestrado em desenvolvimento (*) — 5 pontos por
orientacdo ou coorientagdo.

(*) — Consideram-se igualmente os relatérios finais de estagio e o trabalho de projeto previstos na
alinea b) do nimero 1, do artigo 202 do Decreto-Lei 74/2006.

4.2.2 - Cargos e fungdes em outras instituigdes (0 -100 pontos).

Diretor/Presidente de érgdo de dire¢do ou outro érgdo institucional— 15 pontos por ano;

Membro efetivo de érgdo de dire¢do ou outro érgdo institucional — 15 pontos por ano;

Chefia, Gestdo ou Coordenacgdo de unidade de cuidados ou servigos — 15 pontos por ano;
Participacdo em juris de concursos publicos de admissdo de pessoal — 10 pontos por juri;
Participacdo em juris de concursos publicos para a aquisicdo de bens e servicos — 10 pontos por juri;
Coordenacdo de comissdes e grupos de trabalho — 15 pontos por comissao ou grupo de trabalho;
Participacdo em comissGes e grupos de trabalho — 10 pontos por comissdo ou grupo de trabalho;
Coordenagdo de um centro de formagdo de uma instituicdo de salde — 15 pontos por ano;
Participagdo num centro de formagdo de uma instituicdo de saiide — 10 pontos por ano;
Coordenacdo de atividade de formacgdo num servigo/unidade de salide — 8 pontos por ano.

4.3 - Outras atividades profissionais, culturais, sociais consideradas relevantes pelo candidato
para a missao da ESEnfC (0 -100 pontos multiplicado pela ponderacdo de 0,30).

Obs.: Neste critério serdo consideradas as atividades cuja natureza ndo permita o respetivo enquadramento nos pardmetros anteriores,
e s0 estas serdo consideradas. Exige-se a anexagdo de documentagdo confirmatdria das experiéncias indicadas no curriculo. Em caso de
duvida a decisdo serd por maioria, em votagdo nominal dos membros do juri.

4.3.1 - Dominio de linguas estrangeiras (0 — 100 pontos).

Obs.: Este critério serd considerado pelo quadro europeu comum de referéncia para as linguas @ qual deve ser associado
certificados de formagéo em linguas ou outros elementos confirmatdrios.
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Inglés — C1 e C2 — 20 pontos; B1 e B2 — 15 pontos;
Outra Lingua - C1 e C2 — 20 pontos; B1 e B2 — 10 pontos.

4.3.2 - Publicagbes nao técnicas (0 — 40 pontos).

Obs.: apenas serdo considerados artigos em publicagées de associagbes, sociedades cientificas e organizagbes profissionais e
outras, bem como artigos em periddicos de dmbito local, regional ou nacional comprovadamente publicados.

Publicagdo ndo técnica — 4 pontos por cada artigo publicado.

4.3.3 - Participa¢do em drgdos sociais de sociedades cientificas e organizaces profissionais (0 — 100
pontos).

Presidente de drgdo social da Ordem dos Enfermeiros* — 20 pontos por ano completo;

Membro efetivo de érgdo social da Ordem dos Enfermeiros* — 10 pontos por ano completo;
Presidente de drgdo social de sociedade cientifica ou organizagdo profissional* — 15 pontos por ano
completo;

Membro efetivo de drgdo social de sociedade cientifica ou organizagdo profissional* — 5 pontos por
ano completo.

*Sdo considerados drgdos sociais as diregdes, conselhos fiscais, mesas de assembleia ou similares.

4.3.4 - Participacdo em oOrgaos sociais de associagbes culturais ou civicas, e de instituicbes de
solidariedade social (0- 100 pontos).

Presidente de érgdo social* — 10 pontos por ano completo;
Membro efetivo de drgdo social* — 5 pontos por ano completo.
*Sao considerados drgdos sociais as dire¢des, conselhos fiscais, mesas de assembleia ou similares.

B) Tabela — Sistema de valoragdo para a selecdo e seriagdo dos candidatos

Parametros Ponderacoes
Qualificacdo (Q) 0,30
Desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) 0,25
Capacidade Pedagoégica (CP) 0,25
Outras atividades relevantes para a missdo da ESEnfC (OAR) 0,20
Pontuacao
1 - Critérios (Q) Ponderacgoes maxima
ponderada
1.1 - Grau académico e titulo de especialista* 0,60 60

1.2 - Formacéo especializada e pos-graduada realizada.

1.2.1 - Classificacdo do Curso de Mestrado ou do Curso de
Pés-licenciatura de Especializacao em Enfermagem que

.. i . . L 0,25 25
originou o titulo profissional de Enfermeiro Especialista na
subarea de abertura deste concurso
1.2.2 - Cursos de P6s-graduacédo com relevancia para a 0.10 10
subarea para que € aberto o concurso. ’
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1.2.3 - Outros cursos de pds-graduacao. 0,05 5
Pontuacao
2 - Critérios (DTCP) Ponderacoes maxima
ponderada
2.1 - Publicacdes cientificas. 0,40 40
2.2 - Acoes de divulgacao de ciéncia e tecnologia. 0,20 20
2.3 - Participacao em projetos de 1&D. 0,20 20
2.4 — Exercicio profissional na subarea do concurso 0,20 20
Pontuacao
3 - Critérios (CP) Ponderacoes maxima
ponderada
3.1 — Regéncias e unidades curriculares lecionadas nos diversos
ciclos de estudo. 0,80 80
3.2 Experiéncia na producao de material didatico e na
implementacdo de técnicas e métodos inovadores de apoio ao 0,20 20
ensino.
Pontuacao
4 - Critérios (OAR) Ponderacoes maxima
ponderada
4.1 - Prestacao de servicos e consultadorias. 0,40 40
4.2 - Exercicio de cargos, funcoes e orientacdes em instituicoes de 0.30 30
ensino superior e outras instituicoes. ’
4.3 - Outras atividades profissionais, culturais, sociais 0.30 30

consideradas relevantes pelo candidato para a missdo da ESEnfC

arredondamentos, igual ou superior a 12 valores.

*Nesta alinea devera ser pontuado apenas o item com o peso mais elevado que o candidato reunir.

Nota: O titulo de especialista refere-se ao previsto no Decreto-lei n2 206/2009, de 31 de agosto.

C) Férmula de classificagao final e critérios de desempate
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a) - A classificagdo final (CF), expressa numa escala de 0 a 100 pontos, obtida pela seguinte férmula: CF = (0,30 Q + 0,25
DTCP + 0,25 CP + 0,20 OAR), sera convertida na escala numa classificagdo (C) de 0 a 20 valores, aplicando a férmula C =
CF/5 considerando-se aprovados por mérito absoluto os candidatos que obtiverem classificacdo final, sem

b) - Em caso de empate entre candidatos, serdo utilizadas as classificagdes finais com duas casas decimais e, caso
persista a igualdade, proceder-se-a a aplicagdo sucessiva dos seguintes critérios de desempate: 1) Melhor resultado da
soma de DTCP e CP; 2) Melhor classificagdo em CP; 3) Melhor classificagdo em DTCP; 4) Melhor classificagdo em OAR.
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Aprovado em reunido de Juri de 25 de setembro de 2024

O Presidente do jari

Assinado por: PAULO JOAQUIM PINA QUEIROS
Num. de Identificagdo: 04360393
Data: 2024.09.25 17:31:16+01'00"

E CARTAO DE CIDADAO
e o0

Doutor Paulo Joaquim Pina Queiros

Professor Coordenador da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

O Vogal mandatado para assinar nos termos da Ata n° 1.

Assinado por: Isabel Maria Pinheiro Borges Moreira
Num. de Identificagao: 08207806
Data: 2024.09.25 18:24:51+01'00'

Doutora Isabel Maria Pinheiro Borges Moreira

Professora Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
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