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Procedimento Concursal comum para Técnicos Superiores do Mapa de Pessoal da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra, na modalidade de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo
indeterminado do mapa de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

Aos onze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas e trinta minutos, reuniu o
juri do procedimento concursal para elaboragdao do presente aviso de abertura conforme informacao
constante da presente ata.

Procedimento concursal comum com vista a constituicdo de contrato de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
Nos termos do disposto no artigo 22.2 da Lei do Orgamento do Estado para 2024, aprovado pela Lei
n.282/2023, de 29 de dezembro, a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra pode proceder a
contratagdes, independentemente do tipo de vinculo juridico que venha a estabelecer-se. Nestes termos e
para os efeitos previstos nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, publicada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugados com o artigo 11.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro e demais legislagdo em vigor, torna-se publico que por meu despacho de 28
de dezembro de 2023, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagcdo do
extrato do presente Aviso em Didrio da Republica, procedimento concursal comum com vista a contratagdo
de 2 trabalhadores, na carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico a constituir por contrato de
trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado.

1. Tipo de concurso: o presente procedimento reveste a forma de procedimento concursal comum, nos
termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, e a sua abertura foi
determinada tendo sido verificada a nao existéncia de reservas de recrutamento previamente
constituidas no préprio servico e na Entidade de’Recrutamento Centralizado (ERC), bem como de
candidatos/as em regime de valorizagcdo profissional nos termos da legislagdo em vigor, na sequéncia de
procedimento prévio promovido junto da Dire¢ao-Geral da Administra¢gdo e do Emprego Publico (DGAEP),
através do pedido n.2 9353. -

2. Legislacao aplicavel: o presente procedimento concursal obedece ao disposto nos seguintes diplomas

legais: Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, abreviadamente designada por LTFP, aprovada pela Lei

n.2 35/2014, de 20 de junho; Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro;

Orcamento de Estado para o ano de 2024, aprovado pela Lei n.2 82/2023, de 29 de dezembro; Regime

Juridico das Instituicbes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro,

Regulamentagdo da Tramitagdo do Procedimento Concursal, aprovado pela Portaria n.2 233/2022, de 9

de setembro, Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, alterada e publicada em anexo ao Decreto-

Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro, na atual redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 26-B/2023, de 18 de

abril e Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de agosto e

demais legislagdo em vigor. Em todas as referéncias a legislagdo aplicavel, devera ser considerada a

redacgdo vigente.

Local de Trabalho: Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC).

Postos de trabalho: previstos no mapa de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

Referéncia do procedimento: RH-TS-CONT-2024

Caraterizagdo do posto de trabalho: posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fung¢des de Técnico

Superior, com o conteldo funcional descrito no anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014,
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de 20 de junho, ao qual corresponde o grau de complexidade 3, nomeadamente no que respeita a fungdes

de natureza consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo,

autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e

operativas dos érgaos e servigos. Funcoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que

com enquadramento superior qualificado. Representa¢gdo do 6rgao ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.

Nivel habilitacional minimo: Licenciatura nas Areas da Contabilidade, Gestdo e Economia.

Posicionamento remuneratdrio: considerando o preceituado no artigo 38.2 da LTFP, na sua atual redacao,

a remuneracdo de referéncia é a correspondente a 1.2 posi¢do remuneratoria da carreira/categoria de

Técnico Superior, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde o valor de 1.385,99€.

Requisitos de admissdo: os constantes do art.2 17.2 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigdo, lei especial ou
convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo estar inibido do exercicio de fungGes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que
se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

9.1. Nos termos da alinea k) do n2 3 do artigo 112 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, com a
redacdo atual, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupacgdo se publicita o presente procedimento.

10. Ambito do recrutamento: em cumprimento do n.2 4 do artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o

recrutamento pode ser feito de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, conforme as previsdes constantes do . mapa de pessoal.

11.Funcgées e perfil pretendido: Exercicio de fungdes na ESEnfC, enquanto instituigdo de ensino superior, para

o desenvolvimento de fungdes e competéncias assim discriminadas:

- Elaboragao de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdao de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagao comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servigos.

- Compilar e organizar informacao financeira e outra e efetuar estudos de previsao e planeamento
dos orgamentos de funcionamento e de investimento;

- Elaborar a proposta de orgamento de funcionamento e investimento do 6rgdo ou servico,
atendendo as regras orgcamentais estipuladas, estimando receitas e despesas, considerando
atividades correntes e outras e, simultaneamente alinhando objetivos estratégicos e
operacionais;

- Assegurar a execugao orcamental, considerando o planeamento e previsdes, de acordo com as
regras orcamentais e os principios contabilisticos;

- Executar a contabilidade orcamental, financeira e analitica de acordo com as regras orgamentais
e os principios contabilisticos;
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- Assegurar a execucao financeira de projetos cofinanciados por entidades nacionais ou
internacionais, coadjuvando as unidades organicas neles intervenientes;

- Acompanhar e controlar a execu¢dao mensal da receita e da despesa do érgao ou servigo, nas suas
diferentes fases, verificando o cumprimento dos procedimentos contabilisticos e normas legais
necessarias para garantir o rigor nas contas associadas ao plano orgamental definido;

- Definir e preparar os indicadores de gestao financeira e orgamental, necessarios ao planeamento,
controlo financeiro e de suporte a decisdo no ambito dos orgamentos de funcionamento e de
investimento;

- Assegurar a fiabilidade e qualidade da informacgao financeira e a prestagao de informacgdo e
indicadores;

- Compilar informagdo e elaborar mapas de controlo orcamental, para andlise orgcamental,
permitindo o exercicio da previsdao de execucao, a identificacdo de desvios e a implementacao de
medidas corretivas, e os devidos reportes;

- Compilar informacao e elaborar mapas para demonstragdes e relatos financeiros, bem como
outros documentos de prestagdo de contas, em conformidade com as exigéncias legais;

- Proceder e ou apoiar as agdes inerentes a abertura do orcamento e ao encerramento anual de
contas, aplicando as normas contabilisticas, assim como as normas e procedimentos legais;

- Proceder a alteragbes orcamentais, por forma a ajustar o orgamento a execugao orcamental,
garantindo o cumprimento procedimental e normativo em todas as suas fases;

- Elaborar a conta de geréncia, compilando e analisando a informagao financeira necessaria para o
efeito, garantindo o cumprimento de normas, procedimentos e prazos;

- Processar vencimentos e proceder ao cumprimento de obriga¢des declarativas de natureza
tributdria e contributiva;

- Intervir em processos de auditoria financeira.

12. Forma de apresentagao das candidaturas:

12.1. A formaliza¢do das candidaturas é realizada, sob pena de exclusdo, mediante apresentagao do
formuldrio de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho n.211321/20009,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.2 89, de 8 de maio, que se encontra disponivel na
pagina online da ESEnfC, no seguinte endereco https://www.esenfc.pt/pt/page/3684/165 . Neste
formuldrio devera ser indicado, obrigatoriamente e de forma visivel, a referéncia do presente
procedimento concursal.

12.2. As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento do formulario previsto no
ponto anterior, em suporte digital e enviadas exclusivamente para o endereco de correio eletrénico
rh_ts_cont2024@esenfc.pt .

13.Documentos que devem acompanhar o formuldrio tipo de candidatura:

13.1. Curriculum Vitae atualizado, tipo europass.

13.2. Identificagdo completa do candidato;

13.3. Fotocdpias legiveis dos comprovativos das a¢des de formacao e aperfeicoamento profissional
frequentadas, relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho a ocupar, com alusao a
sua duragdo (duragdo da formagdo):

- Formagao igual ou superior a 30 horas — Sem limite temporal.
- Formagao inferior a 30 horas — Serdo considerados os ultimos 5 anos.
(Na auséncia de horas serdo consideradas 7h por dia de formag&o)
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Documentos comprovativos dos factos alegados no Curriculum Vitae, e suscetiveis de ponderagdo
e avaliagdo em sede de Avaliagdo Curricular. A ndo juncdo dos mesmos implicard a ndo relevancia
dos factos alegados e ndao provados em sede de Avaliagdo Curricular.

Os candidatos ao concurso que sejam detentores de habilitagGes literarias obtidas no estrangeiro,

devem, até ao termo do prazo de candidatura, comprovar o respetivo reconhecimento do grau em

Portugal, nos termos do Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto.

Além dos documentos referidos no ponto 13, os candidatos titulares de um vinculo de emprego

publico, excetuando os trabalhadores pertencentes a ESEnfC no momento da candidatura, deverio,

ainda, apresentar:

a) Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem, que comprove a categoria que detém,
a carreira em que se encontra integrado, a posicao remuneratoéria, a natureza do vinculo de
emprego publico de que é titular, a respetiva antiguidade, bem como as mengdes qualitativas e
quantitativas obtidas nas avaliagcdes de desempenho relativas aos ultimos 3 anos ou ciclos;

b) Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem, contendo a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadora do contetdo funcional correspondente ao posto de trabalho que o
candidato ocupa.

Os candidatos portadores de deficiéncia, para efeitos de admissdo ao procedimento concursal

devem ainda apresentar, juntamente com os documentos previstos, uma declara¢do, sob

compromisso de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como os
elementos necessdrios a garantir que o processo de sele¢do dos candidatos com deficiéncia se
adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunica¢do/expressdo, nos termos da
alinea f) do nimero 1 do artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro , do Decreto-Lei

n.2 29/2001, e dos artigos 23.2 e 24.2 do Cédigo do Trabalho, aplicdvel por forga do disposto na

alinea c), do n.2 1 do artigo 4.2 da LTFP.

A n3o apresentacdo dos documentos exigidos, em conformidade com o ponto 13 determina a

exclusdo do procedimento, quando a falta impossibilite a sua admissdo ou a avaliagdo. Determina

ainda a exclusdo do procedimento a ndo entrega ou preenchimento incorreto do formuldrio

obrigatério previsto no ponto 12.1.

14.Métodos de selegdo: Nos termos do dlsposto no n2 1 do artigo 362, da LTFP, serao adotados os segumtes
métodos de sele¢dao obrigatdrios: Provas de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP).

14.1.

14.2.

Nos termos do disposto no n.2 2, do artigo 362, da LTFP, exceto quando afastados, por escrito,
pelos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do sdo os seguintes: Avaliagao Curricular (AC).

Prova de conhecimentos (PC): de carater eliminatério, visa avaliar os conhecimentos e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagées concretas no exercicio da fun¢do, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. A prova incidira sobre a
legislacdo indicada no ponto 24, na sua versdo atualizada A prova de conhecimentos reveste-se
de forma escrita, sera efetuada individualmente em suporte de papel e serd constituida por
questdes de escolha multipla e por questGes abertas de natureza pratica. Tera uma duragdo de
90 minutos nao sendo permitido o uso de quaisquer meios eletrénicos, incluindo telemdvel,
durante a sua realizagdo. Sera permitida apenas a consulta da legislagdo (ndo anotada) em
formato papel, que cada candidato devera trazer consigo, ndo sendo autorizada qualquer troca.
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Para a sua realizagdo os candidatos deverao ser portadores de documento de identificacdo
pessoal valido, sob pena de nao poderem realizar a prova.
Avaliagdo Psicolégica — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Avaliagdo Curricular —tem por objetivo avaliar a qualificagdao dos candidatos, desighadamente a
habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, tipo de fung0es exercidas, valorizagdo profissional e avaliagdo
do desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevdncia para
o posto de trabalho a ocupar. Na AC serao considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20
valores e valorados até as centésimas, os seguintes pardmetros: habilitacdo literaria/académica,
formagao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho. A avaliagdo
curricular sera calculada através da média aritmética simples das classificagdes quantitativas dos
elementos a avaliar.
A habilitagdo literaria/académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes:
- Licenciatura pés-Bolonha fora da Area — atribui¢do de 10 valores;
- Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado Integrado fora da drea relacionada com a funcéo
— atribuicdo de 12 valores;
- Doutoramento fora da drea relacionada com a fungdo — atribuicao de 14 valores;
- Licenciatura pés-Bolonha dentro da Area — atribuicdo de 14 valores;
- Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado Integrado na area relacionada com a fungdo —
atribuicdo de 17 valores;
- Doutoramento na drea relacionada com a fungdo — atribuigdo de 20 valores;
A formagao profissional, considerando-se as areas de formagao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao, realizados
nos ultimos cinco anos:
- Sem formagdo — atribuigcdo de 10 valores. -
- Até 75 horas de formacgao — atribui¢do de 12 valores.
- De 76 até 150 horas de formagao — atribuigdo de 15 valores.
- De 151 até 250 horas de formagdo — atribuicdo de 18 valores.
- Superior a 250 horas de formacgdo — atribuicao de 20 valores
(Sempre que o documento comprovativo de determinada agdo/qualificagdo ndo refira o
nimero de horas, considerar-se-a o seguinte: 1 Dia = 7 horas; 1 semana = 35 horas; Ndo
sendo possivel quantificar as agdes de formagao em termos de dias ou horas, ndo serao
contabilizadas.)
A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de
trabalho em instituicdes de ensino superior:
- Sem experiéncia — atribui¢ao de 10 valores.
- Até dois anos — atribuigdo de 15 valores.
- lgual ou superior a 2 e inferior a 5 anos — atribuigdo de 17 valores.
- lgual ou superior a 5 anos — atribuicao de 20 valores.
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A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢cdo, competéncias ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar:

- Desempenho inadequado — atribuicdo de 0 valores.

- Desempenho adequado — atribuigao de 15 valores.

- Desempenho relevante — atribuicao de 18 valores.

- Desempenho excelente — atribuigdo de 20 valores.

- Inexisténcia de avaliagdo (devidamente comprovado) — atribuigcdo de 15 valores

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcao.
Os métodos de selegdo sdo eliminatdrios, sendo excluidos os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, que obtenham a mencio de No Apto
na Avaliagdo Psicoldgica, ou ndo comparecam a qualquer um dos métodos de sele¢do para o qual
tenham sido convocados, nao Ihes sendo, por isso, aplicado o método ou fase seguintes.

15.Valoragao dos métodos de selec¢do:

Na prova de conhecimentos (PC) é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

A avaliacdo psicoldgica (AP) é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e N3o Apto.
Aavaliagao curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracgédo
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples ou
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Na entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando- se a valoragdo até as centésimas.

16.Classificagao final:

16.1.

16.2.

A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte formula: CF = (PC x 70%) + (AP - apto) +(EAC
X 30%). ; .
Para os candidatos que se encontrem na situagao descrita no ponto 14.1. do presente aviso, a
classificagdo final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula: CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%).

17.0s métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada, conforme o artigo 19.2 da Portaria sera aplicado
num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas o primeiro método de selegdo obrigatério.
A aplicagdo do segundo método de selegdo é apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no

método

imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem

decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a
" satisfacdo das necessidades. Dispensa de aplicacdo do segundo método de sele¢do aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos.
18.Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final dos candidatos, o Juri afere os critérios
estabelecidos no artigo 24.2 da Portaria. Subsistindo o empate, a ordenacdo final dos candidatos sera
efetuada pela seguinte ordem de critérios:

- Candidato com maior experiéncia profissional na drea a que o procedimento se destina;
- Candidato com o maior nimero de horas de formacao profissional, relacionadas com a
area do procedimento concursal;

6/8

Morada: Avenida Bissaya Barreto, 3004-011 Coimbra (Polo A) e Rua 5 de Outubro, 3045-043 Coimbra (Polo B) | PORTUGAL

Telefone: +351 239487 200/ 239 802 850 | Email: esenfc@esenfc.pt




ESEnfC_Mod.3-2020

19.

20.

21.

22.

23.

24,

A%
Escola Superior - .éM'
de Enfermagem Cﬁ“( \ ,xk’
“NY A LL.’),\K

de Coimbra

ATAn2 1/2024

- Candidato com a classificagao final da habilitagdo académica exigida mais elevada;
A ata do Juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagado, os sistemas de valoragdo
dos métodos e a grelha classificativa serdo publicitadas na pdgina online da ESEnfC, no seguinte
endereco: https://www.esenfc.pt/pt/page/3684 .
Exclusdo e notificagao dos candidatos: os candidatos excluidos s3o notificados de acordo com o artigo
6.2 conjugado com n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e nos termos do
Cadigo do Procedimento Administrativo. Para realizacdo da audiéncia dos interessados, as alegagGes a
proferir pelos mesmos devem ser feitas através de correio eletrénico a enviar para o enderego
rh_ts_cont2024@esenfc.pt .
As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
A publicitacdo dos resultados obtidos é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, e
disponibilizada na sua pagina eletrénica. A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologacdo é
disponibilizada na sua pagina online, sendo publicada na 2.2 série do Diario da Republica um aviso com
informagao sobre a sua publicitacao.
Composigao e identificagdo do juri:
Presidente: Dr. Jodo Nuno Cruz Costa de Oliveira, Diretor dos Servigos Administrativos da ESEnfC
Vogais Efetivos:
Dr.2 Maria Isabel Simdes da Silva, Coordenadora da Area Financeira da ESEnfC
Dr.2 Sandra Maria Coutinho Leitdo Mata, Coordenadora do Servigo de Contabilidade da ESEnfC
Vogais Suplentes: -
Dr.2 Carla Inés da Silva Martins, Técnica Superior da ESEnfC
Dr.2 Andrea Lina Veiga Paiva Santos Cravo, Técnica Superior da ESEnfC
A 1.2 vogal efetiva substituira o presidente nas suas auséncias e impedimentos.
Temas e Legislagdo, na sua atual redac¢do, para a Prova de Conhecimentos:
Conhecimentos Gerais:
- Lein.235/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua atual redagéo;
- Lein.27/2009, de 12 de fevereiro, Codigo do Trabalho, na sua atual redagdo;
- Lein.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo na Administracdo
Puablica, na sua atual redagao;
- Lei n.2 62/2007, Diario da Republica, 12 Série, n.2 174, de 10 de setembro, Regime Juridico das
Instituicdes de Ensino Superior;
- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, Cédigo do Procedimento Administrativo, na sua atual
redacao;
- Despacho normativo n.2 50/2008, de 24 de setembro, Estatutos da Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra;
- Relatdrios e Plano de Atividades da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ultimos disponiveis);
- Regulamento Geral de Protecao de Dados;
Conhecimentos especificos:
- Codigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual;
- Orgcamento do Estado para 2024 - Lei n.2 82/2023, de 29 de dezembro;
- Decreto-Lein.2 17/2024, de 29 de janeiro (DLEO);
- Lein.2151/2015 (Lei do enquadramento Orcamental) na sua atual redacdo;
- Decreto-Lei n? 192/2015, de 11 de setembro, SNS-AP - na sua atual redagdo;
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- Decreto-Lei n.2155/1992, de 28 de julho, Regime Financeiro dos Servicos e Organismos da
Administracao Publica;

- Decreto-Lein.226/2002, de 14 de fevereiro, Regime Juridico dos Cédigos de Classificagdo Econémica
das Receitas e das Despesas Publicas, bem como a estrutura das Classificagdes Organicas aplicaveis
aos Organismos que integram a Administracdo Central;

25. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo “A Administragdo Pablica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer discriminagao”.

26. Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal. Os/as candidatos/as devem declarar no ponto 8.1 do formuldrio de candidatura, o respetivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

27. Publicitagdo do Aviso: nos termos do disposto das alineas a) no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a presente reunido, da qual se lavrou a presente ata, que
sera assinada por todos os presentes.

O Presidente do Juri,
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(Dr. Jodo Nuno Oliveira)

12 Vogal Efetivo, 22 Vogal Efetiva,
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(Dr.2 Maria Isabel Simées da Silva) (Dr.2 Sandra Maria Coutinho Leitdo Mata)
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