Escola Superior
de Enfermagem
de Coimbra

Coordenador, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, para a drea disciplinar de Enfermagem, subarea de Enfermagem de Satide Mental
e Psiquidtrica, de acordo com o artigo 32 do Decreto-Lei n.2 112/2021 de 14 de dezembro

Ata numero um

Aos trés dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, pelas quinze horas, decorreu reunido por
videoconferéncia, nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 185/81, de 1 de julho, na redagdo que Ihe foi dada pelo Decreto-
Lei n.2 207/2009, de 31 de agosto e Lei n.2 7/2010, de 13 de maio, conjugado com o Regulamento de
Concursos para contratacdo de professores, aprovado por Despacho n.2 22 da Presidente da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC), de 13 de junho de 2019 e publicado por Despacho n.2 6279/2019 em i
Didrio da Republica, 22 série, n2 129 de 9 de julho. Estiveram presentes, o Presidente do Juri, Professor Doutor
Jorge Manuel Amado Apéstolo e os vogais, Professor Doutor José Carlos Pereira dos Santos, Professor Doutor
Joaquim Manuel de Oliveira Lopes, Professor Doutor José Carlos Marques de Carvalho, Professor Doutor José

Carlos Rodrigues Gomes e Professora Doutora Maria Isabel Soares Parente Lajoso Amorim. -------remmeeemmeee

Da ordem de trabalhos constava:

Ponto um: Deliberagdo sobre os aspetos a incluir no edital de abertura;
Ponto dois: Operacionalizacdo dos pardmetros, critérios e avaliacdo curricular nos termos do n.2 3 do artigo
72 do Regulamento de Concursos para contratagdo de professores, aprovado por Despacho n.2 22 da

Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC), de 13 de junho e publicado por Despacho

n.2 6279/2019 em Didrio da Republica, 22 série, n.2 129 de 9 de julho.

reunido, tendo de seguida dado cumprimento a ordem de trabalhos.

Ponto um: Por unanimidade, ficou determinado que o edital deverd incluir os aspetos que se anexam a ‘

presente ata — Anexo 1.

Ponto dois: Tendo presente o sistema de valoragdo constituido com base nos pardmetros, critérios e
ponderag¢bes aprovados no ponto anterior e a publicar no edital, o jdri deliberou, por unanimidade, aprovar
0 Anexo 2, contendo a operacionélizagé‘o dos parémetroé, critérios e sistema de évalia;éo e classiﬁcagéo'
final, por se entender plenamente ajustada aos fins estatutariamente tidos em consideracfo para a carreira
docente do ensino superior politécnico conforme o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino

Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 185/81, de 1 de julho, na redacio que lhe foi
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conjugado com o Regulamento de Concursos para contratagdo de professores, aprovado por Despacho n.2

22 da Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC), de 13 de junho e publicado por

Despachon.? 6279/2019 em Didrio da Republica, 22 série, n.2 129 de 9 de julho.

Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, de que foi lavrada ata, que depois de lida e

aprovada vai ver assinada pelo Presidente do jari e pelo primeiro vogal.

Professor Doutor Jorge Manuel Amado Apéstolo

. O Vogal

ProfessorDoutor josé Carlos Pereira dos Santos
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Anexo 1
documental interno para promogdo de um posto de trabalho para Professor .
dor, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado, para a drea disciplinar de Enfermagem, subdrea de Enfermagem de Satide Mental
e Psiquiatrica, de acordo com o artigo 32 do Decreto-Lei n.2 112/2021 de 14 de dezembro

1. Requisitos de admiss3o ao concurso:

1.1 Nostermosdos Artigos32n.22,72e 82, ambos do Decreto-Lein.2 112/2021 de 14 de dezembro,

1.2

1.3

podem candidatar-se ao presente concurso documental interno para promogao os professores
adjuntos com contrato por tempo indeterminado com a ESEnfC, ainda que n3o esteja concluido
o respetivo periodo experimental, que pertengam ao mapa de pessoal em que é aberto este |
concurso, tendo presente que a decisdo de abertura deste concurso foi tomada pelo érgdo
estatutariamente competente em 30/05/23, e que cumpram os requisitos previstos no Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
185/81, de 1 de julho, na sua reda¢do atual, para a categoria em causa.

Em respeito pelo artigo 19.2 do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico, conjugado com o artigo 5.2 n9. 2 do Despacho n.2 6279/2019 (Regulamento de
Concursos para contratagao de professores-da ESEnfC), publicade no Didrio da Repdublica, 2.2
série, n.2 129 de 09 de julho, podem candidatar-se ao presente concurso documental interno
para promocado os detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtido ha mais de |
cinco anos, na drea ou drea afim daquela para que é aberto o concurso, e que, estando prevista
uma subdrea, retinam as condigdes necessarias especificas, que sdo a detengdo de um titulo
profissional de enfermeiro especialista em Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatrica.

O titulo de especialista mencionado no artigo 19.2 do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico refere;se a previsdo do artigo 48.2 da Lei n.2 62/2007, de 10 de

setembro, e do Decreto-Lei n.2 206/20089, de 31 de agosto, na atual redagio.

2. Instrucdo da candidatura:

2.1

O/A candidato/a deverd fazer acompanhar o seu requerimento dos seguintes documentos,
devidamente numerados e identificados:
a) Cépia consentida do documento de identificacdo civil;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, quanto a situacdo em que se encontra relativamente

a:
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¢ N3o estar inibido do exercicio de fungGes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio
das fungbes a que se candidata;

¢ Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fung¢Ges a que se
céhdidata; ~~

e Ter cumprido com as leis de vacinagdo obrigatdria;

c) Oito exemplares do curriculum vitae, contendo todas as informagdes pertinentes para a
avaliagdo da candidatura, e organizado de acordo com os critérios de selegdo e seriacdo
constantes do presente edital; ”

d) Cépia dos documentos que comprovem que o/a candidato/a é detentor/a do grau de
doutor ou do titulo de especialista, obtido hd mais de cinco anos, na drea ou area afim
daquela para que é aberto o concurso, sendo que o titulo de especialista se refere 3
previsdo do artigo 48.2 da Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro, e do Decreto-Lei n.2
206/2009, de 31 de agosto, na atual redagdo, e, caso seja detentor de habilitacdo
estrangeira, copia do reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, na drea
de enfermagem, obtido hd mais de cinco anos, na drea ou drea afim daquela para que é
aberto o concurso, de acordo com a legisla¢do aplicdvel;

e) Copia do documento que comprove que o/a candidato/a é detentor/a do titulo profissional
de enfermeiro especfalista em Enfermagem de Satdde Mental e Psiquidtrica;

f) Oito exemplares do Projeto de desenvolvimento de competéncias cientifico-pedagdgicas;

g) Listagem que contenha a identificagdo exata de todos os documentos submetidos (nome
de cada ficheiro).

2.2 Nos termos da alinea a) do n.2 4 do artigo 23.2 do ECPDESP, e do n? 3 do artigo 182 do
Regulamento de Concursos para contratagdo de professores, aprovado por Despacho n.2 22 da
Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC), de 13 de junho e publicado
por Despacho n.2 6279/2019 em Didrio da Republica, 22 série, n.2 129 de 9 de julho, o jari pode,
sempre que entenda necessdrio, solicitar aos/as candidatosfas a entrega dos g?&&meptos
comprovativos de factos por eles referidos no curriculo, determinando o prazo para o efeito;

2.3 Os documentos comprovativos devem ser apresentados na lingua original em que foram
emitidos, sendo obrigatdria a sua tradugdo para portugués ou inglés quando estas ndo sejam as

linguas de origem;

2.4 Os documentos referidos nas alineas d), e) f) e g) do ponto 2.1 do presente edital serdo,
necessariamente, entregues 2 em suporte papel e 6 em suporte digital (PEN) devidamente !

identificado, devendo o/a candidato/a assegurar a legibilidade dos ficheiros bem como a sua
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identificagdo. Os exemplares do curriculum vitee e do projeto de desenvolvimento cientifico-
pedagdgico devem ser entregues com origem nado digital em formato pdf editavel;

. 2,-595/'6‘5 candidatos/as devem organizar o respetivo- curriculo em conformidade com os
pardmetros, ponderacbes e critérios de avaliaééo aprovados pelo jari com vista a avaliacdo e |
seriagdo dos/as candidatos/as, sob pena de n3o ser contabilizado.

2.6 Cabe aos/as candidatos/as fazer prova documental do enquadramento dos elementos
curriculares nos pardmetros definidos pelo Jiri, ndo podendo o mesmo elemento curricular ser
ponderado em mais do que um pardmetro/critério/subcritério e .é ap;nas contabilizado na
primeira vez que é apresentado, se adequado.

Motivos de exclusdo da candidatura:

3.1 A ndo apresentagdo dos documentos exigidos nos termos do presente edital do concurso, ou a
sua apresenta¢do fora do prazo estipulado, determinam a excluso da candidatura;

3.2 Aapresentagdo de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento criminal;

Os/As candidatos/as que ndo retinam as condi¢des de admissdo serdo liminarmente excluidos, sendo
previamente notificados dessa intengdo por correio eletrénico, para o efeito da realizacdo da audiéncia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os documentos originais entregues pelos/as cavndidatos/as ser-the-do restituidos a seu pedido,
decorrido um ano apds a cessacdo do presente concurso, salvo no caso do presente procedimento
concursal ter sido objeto de impugnagdo judicial. Nesta situacdo, a restituicio dos documentos
solicitados apenas poderd ocorrer apds a execugdo de decisdo jurisdicional transitada em julgado.
Apreciagao preliminar de candidaturas e audi¢cBes puablicas:

Decorrida a apreciagdo preliminar dos curriculos dos/as candidatos/as admitidos/as, o juri poderd, se
entender necessdrio, proceder a realizacdo de auﬁigc’ies publicas, sendo nesse caso todos/as os/as .
candidatos/as informados/as por correio eletrénico, com recibo de entrega da notificacdo, com uma
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, da data, horério e local em que essas audi¢Bes publicas terdo
lugar.

Concluida a fase de admissdo das candidaturas, o jari deliberara sobre a sua aprovagio ou rejeicdo em
mérito abs‘olutVo, por votagdo nominal justificada onde ndo sdo 9dmitidas abstencdes, cqnsiderando—se

aprovado em mérito absoluto os/as candidatos/as que obtenham voto favoravel de mais de metade dos

membros do jiri votantes.
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Para os efeitos do previsto no n.2 4 do artigo 32 do Decreto-Lei n.2 112/2021, de 14 de dezembro, a

aprova(;g'o em mérito absoluto depende do cumprimento dos seguintes requisitos fixados pelo Conselho

Técnico-Cientifico:

Requisitos de mérito absoluto aprovados pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESEnfC, em
conformidade com o previsto no n.2 4 do artigo 22 do Decreto-Lei n.2 112/2021, de 14 de dezembro

A. Desempenho cientifico: no percurso da fUngﬁo docente ter cinco (5} artigos publicados em
revistas cientificas indexadas e ser investigador em projeto estruturante ativo da UICISA: E
(Unidade de Investigagdo em Ciéncias da Sadde: Enfermagem);

B. Na capacidade pedagdgica: ter experiéncia de lecionagdo em ensino superior em pelo menos
uma UC, de um semestre letivo, durante dois anos, com lecionac@o efetiva de pelo menos 50%
das horas previstas da ficha da UC e ter apresentado uma proposta de UC com fundamentacéo
pedagdgica;

C. No desempenho em outras atividades relevantes: ter participado em 6rgdo da escola, ou
gabinete, ou comissdo institucional, ou cargo estatutdrio, ou ter evidenciado participagéo em
projetos de extensGo a comunidade ou grupo de trabalho formalmente constituido, ou
participagdo civica em érgdo social de entidade publica ou de solidariedade social.

Cabe aos/as candidatos/as demonstragdo da evidéncia, devidamente comprovada e validada por 6rgdo
competente no que se refere a 22 parte do requisito. A e aos requisitos B e C, de que cumprem os

requisitos de mérito absoluto.

Parametros de avaliagdo e senagao em mérito relativo, respetiva ponderagdo e sistema de valoragdo

final:
Métodos, parametros, critérios e sistema de avalia¢do e classificagdo final (flxados nos termos do artigo

72 do Despacho n.2 6279/2019, de 9 de julho):

Na avalia¢do curricular serdo considerados os seguintes pardmetros:

a)

b)

A qualificagdo do/a candidato/a (Q), avaliada com base na apreciagdo do percurso académico e de

formac3o, considerando os seguintes critérios:

i. Os gréus académicos obtidos e a obtencdo do titulo de especia!isfa em enfermagem ao abrigo do
Decreto-Lei n.2 206/2009, de 31 de agosto, na sua atual redacio;

ii. Aformagdo especializada e pds-graduada realizada.

O desempenho técnico-cientifico e profissional do/a candidato/a (DTCP), avaliado com base na

apreciagdo dos trabalhos e atividades com releviancia para a éarea disciplinar de Enfermagem,

designadamente, de entre os que hajam sido selecionados pelo/a candidato/a como mais

representativos, considerando os segﬁintes critérios:

i. As publicag¢bes cientificas;

ii. Arealizacdo de agbes de divuigagdo de ciéncia e tecnologia;

iii. A participagao em projetos de 1&D.
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ade pedagdgica do/a candidato/a (CP), avaliada com base na apreciacdo da qualidade e da

extensdo da sua pratica pedagégica anterior, considerando os seguintes critérios:

i. Lecionacdo e regéncia de unidades curriculares e modalidades de aulas ministradas,k nos diversos :
ciclos de‘est"udos e em cursos ndo conferentes de grau, no ensino de enfermagem, incluindo a |
produ¢do de material didatico;

ii. A orientacdo de trabalho final conducente ao grau de‘amestrg ou doutor, pds-doutoramento e a
participacdo em jtris de provas académicas;

ili. Projeto de desenvolvimento de competéncias cientifico-pedagdgicas.

d) Outras atividades relevantes para a missdo da ESEnfC (OAR), avaliadas com base na aﬁ?eciagéo das

atividades singulares desenvolvidas pelo/a candidato/a, considerando os seguintes critérios:

i. Prestacdo de servigos e consultadorias;

ii. O exercicio de cargos e fungBes em instituicSes de ensino superior;

iii. Atividades profissionais, culturais, sociais e outras consideradas relevantes pelo/a candidato/a e ndo
incluidas nos parametros anteriores.

9.1 Cada pardametro de seria¢do é pontuado numa escala de 0 a 100 pontos.

9.2 A pontuacdo de cada pardametro resulta da soma.das pontuag¢bes obtidas nos respetivos critérios.

9.3 A pontuagdo final (PF), resulta da aplicagdo da seguinte férmula: PF= (0,10 Q + 0,30 DTCP + 0,40 CP +
0,20 OAR). '

9.4 Aclassificagdo final (CF) serd expressa numa escala centesimal de 0 a 20 valores e resulta da cohverséo
da pontuacdo final (PF) a esta escala.

9.5 Em caso de empate entre candidatos/as, proceder-se-a a aplicagdo sucessiva dos seguintes critérios
de desempate: 1) Melhor resultado da soma de DTCP e CP; 2) Melhor classificagdo em CP; 3) Melhor
classificagdo em DTCP; 4) Melhor classificagdo em OAR.

9.6 Os/as candidatos/as aprovados/as por mérito. absoluto sdo seriados por ordem decrescente da.
classificagcdo obtida em resultado da aplicagdo do sistema de valoracdo final.

5.7 Aatado juri contendo o sistema de valoragdo final das candidaturas com base em parametros, critérios
e ponderagdes, e a grelha classificativa, serd publicada nos locais de estilo da ESEnfC e na péagina
eletrénica da ESEnfC, e facultada aos/as candidatos/as sempre que solicitada.

9.8 Asatase ‘docqmentos do concurso, e as grelhas classificativas,‘seré'o facultadas aos/as ;andidatos/as
sempre que solicitadas pelos mesmos.

9.9 Todas as notificagbes aos/as candidatos/as realizadas no dmbito do presente concurso serio efetuadas

por correio eletrénico para o endereco indicado pelo/a candidato/a, com recibo de entrega da
notificacdo.
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Anexo 2

Operacionalizagdo dos parametros, critérios e sistema de avaliagdo e classificacdo final

Concurso documental interno para promogdo de um posto de trabalho para Professor
Coordenador, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, para a drea disciplinar de Enfermagem, subdrea de Enfermagem de Satde
Mental e Psiquidtrica, de acordo com o artigo 32 do Decreto-Lei n.2 112/2021 de 14 de

dezembro

Sistema de avaliagdo: operacionalizagdo dos pzrametros e critérios da avaliagdo curricular

1. A qualificacdo do/a candidato/s ((}, avzliadz com base na apreciacdo do
percurso académico e de formagZc, considerando os seguintes critérios
(Mdximo 100 pontos e ponderagéc de 0,10)

Obs.: Neste pardmetro s6 serdo considerados os percursos jé concluidos e devidamente certificados por titulo ou diploma,

1.1. Graus académicos obtidos e a obten¢do do titulo de especialista em enfermagem
ao abrigo do Decreto-Lei n.2 206/2 009, de 31 de agosto, atualizado pelo Decreto-
Lei n.2 27/2021, de 16 de abril (Mdximo de 55 pontos)

Obs.: Neste critério, serd pontuado apenas o item com peso mais elevado que o/a candidato/a reunir.

1.1.1
1.1.2

1.1.3
1.14

Doutor/a em Enfermagem - 55 pontos.
Doutor em outra area e Titulo de Especialista em Enfermagem — 45 pontos.

Mestre e Titulo de Especialista em Enfermagem - 25 pontos.
Licenciado em Enfermagem e Titulo de Especialista em Enfermagem — 10 pontos.

1.2 Formacdo especializada e pés-graduada realizada (Mdximo 45 pontos)

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3

Curso de especializacdo em enfermagem
Obs.: Serdo considerados apenas os cursos de especializacido conducentes & atribuicdo do titulo de enfermeiro/a
especialista pelo OF, verificado pela cédula profissional,

* Curso de especializagdo em enfermagem ~ 25 pontos por curso.

Pés-doutoramento
Obs.: Apenas serd considerada a formagdo cujo certificado contenha referéncia inequivoca a um percurso pés
doutoral.

® Curso de pds-doutoramento — 20 pontos por curso.

Outros estudos pés-graduados

Obs.: Neste subcritério s6 serdo considerados os cursos na drea de enfermagem ou em drea considerada relevante
para a enfermagem realizados em instituicbes de ensino superior, devidamente documentados com indicagGo
explicita do nimero de ECTS, ou da duragdo em horas, consoante o caso. A questdo da “relevéncia para a
enfermagem” serd em caso de divida, decidido, por maioria em votagdo nominal dos membros do jri.

Serédo considerados os cursos de mestrado / cursos de especializagdo (parte curricular de um curso conferente do
grau de mestre) e os cursos de pds-graduac@o completos, realizados em ambiente académico, com emisséo de
certificado de formagdo.

Ndo seréo considerados os cursos ou as formagbes que integrem os planos curriculares de cursos jé pontuodos
noutros subcritérios deste pardmetro.
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® Cursos de pés-graduagdo com 2 60 ECTS ou 2 1500 horas — 5 pontos por curso:
® Cursos de pOs-graduagdo 2 30 ECTS ou 2 750 horas e < 60 ECTS ou < 1500 horas - 2,5
pontos por curso.

O desempenho técnico-cientifico e profissional dc;/a candidato/a (DTCP),
avaliado com base na apreciagdo dos trabalhos e atividades com
relevancia para a arez disciplinar de enfermagem, designadamente, de
entre os que hajam tido selecionados pelo/z candidato/a como mais
representativos, conciderando os seguintes critérios. (Mdximo 100 pontos

e ponderacdo de 0,30]

2.1. As publicacdes cientificas (Mdximo 50 pontos)
Obs.: Neste critério so serdo considerados os trabalhos inéditos de natureza técnico-cientifica na drea de enfermagem, ou com
relevéncio para a drea de enfermagem efetivamente publicados ou com declaragdo da revista em como foram aceites para
publicagGo, em que o/a candidato/a seja autor/a ou coautor/a.
Com vista o promover a mais adequada classificagdo dos ortigos e das conferéncias, devem os/as condidatos/as agrupd-los
no curriculo em conformidade com a operacionalizagéo do presente critério estabelecido pelo juri.
A questdo da “relevdncia para a enfermagem” serd, em caso de divida, decidida por votagdo nominal dos membros do juri.
Cabe aginda cos/ds candidatos/as fazer prove do respetivo enquadramento nos subcritérios/itens abaixo indicados.

2.1.1. Artigos publicados em revista cientifica (Mdxime 25 pontos)
Obs.: 56 serdo considerados os artigos originais/publicagbes inéditas de natureza técnico-cientifica na drea de
Enfermagem, ou com relevdncia para a drea de Enfermagem.

= Artigo, publicado em revista com indexacdo JCR/SJR — 3 pontos por artigo.
Obs.: Para avaliacdo da existéncia de fator de impacto apenas serdo considerados os registos do Institute for
Scientific Information (iSI) e/ou da Scopus | Elsevier ¢ data da publicagéo.

= Artigo publicado em outra revista indexada — 1,5 pontos por artigo.
Obs.: Para avaliagdo da indexagGo da revista apenas serdo consideradas revistas que tenham pelo menos um
indexador (ex. Scielo; Latindex, etc).

®  Artigo em ata de conferéncia publicado em revista JCR /SIR — 1 ponto por artigo.
Obs.: Entende-se por artigo publicado em ata de conferéncia a publicacéo em texto completo, com ISSN, relativo
as comunicagBes/apresentacdes em eventos cientificos; serdo desconsiderados: “resumos” e artigos cujo teor
seja endlogo ao de outras publicagBes jé consideraduas noutro subcritério/item deste critério, mesmo que o titulo
seja diferente. O/A candidato/o deverd indicar o link de acesso.
*  Artigo publicado em ata de conferéncia ou em revista cientifica ndo indexada - 0,50
pontos por artigo. :
2.1. 2. livros ou capitulos de livros (Mdximo 10 pontos)
Obs.: Neste subcritério ndo serdo consideradas as publicacbes/edicSes de atas de conferéncias e manuais
pedagdgicos/técnicos.
® livros ou capitulo de livro internacional na area disciplinar ou areas afins em que o/a
candidato/a seja autor/a ou coautor/a com revisdo por pares — 3 pontos por cada livro.

* livros ou capitulo de livro nacional na drea disciplinar ou dreas afins em que ofa
candidato/a seja autor/a ou coautor/a com revisdo por pares — 1,5 pontos por cada livro.

- Edicdo/coordenacio de ‘livro — 1 ponto porkiivro em que ofa candidato/a seja
editor/a/coordenador/a de edi¢do ou coeditor/a.

= Capitulos de livro sem revisdo por pares — 0,50 pontos por capitulo de livro em que o/a

candidato/a seja autor/a ou coautor/a.
Obs.: Neste item ndo serdo considerados mais de dois capitulos por livro.
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Citagdes {Mdximo 10 pontos)

Obs.: Neste subcritério considerar-se-d o valor do indice H do/a candidato/a no sistema de Avaliagio H ~ index
Scopus.

H indice — Ndmero de pontos igual ao valor do indice H.

Revisor/a em revistas cientificas (Mdximo 5 pontos)

Obs.: A pontuacio a atribuir a este subcritério serd igual ao nimero de artigos revistos. Cabe aos/as candidatos/as
fazer prova de que efetuaram revisdes para as revistas indicadas.

* Revisor/a em revistas com indexacdo JCR/SIR — 1,5 pontos por artigo revisto.

® Revisor/a em revistas em revista indexada com pelo menos um indexador - 0,50
pontos por artigo revisto. -

® Revisor/a em revistas ndo indexadas — 0,25 pontos por artigo revisto.

2.2 A realizacdo de agbes de divulgacdo de ciéncia e tecnologia (Mdximo 25 pontos)

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

Comunicacio oral em evento cientifico por convite (Mdximo 15 pontos)

Obs.: Consideram-se eventos cientificos 0s congressos, as jornadas, os coldquios e outras atividades similares de
natureza técnico-cientifica, que tenham sido objeto de divulgagdo publica e que.efetivamente ocorreram.

Neste subcritério s6 serGo consideradas as comunicagfes por convite, nas quais o nome do/a candidato/a conste
no programa cientifico do evento.

Néo serdo consideradas as comunica¢Bes por submissdo de trabalho.

No sentido de promover a mais adequada classificago das comunicagdes, devem os/as candidatos/as no curriculo

agrupd-las em conformidade.
* Comunicagdo oral em evento cientifico internacional - 1 ponto por comunicacdo.

* Comunicacdo oral em evento cientifico nacional ~ 0,50 pontos por comunicagio.

Comunicacdo oral por trabalho submetido {Mdximo 10 pontos)
Obs.: Neste subcritério, s6 serdo consideradas as comunicacbes apresentadas publicamente pelo/a préprio/a
candidato/a. Apenas serdo consideradas comunicagées orais originais.
= Comunica¢do livre apresentado em evento cientifico — 1 ponto por cada
comunicagao livre.

Comunicagdo em péster por trabalho submetido {Mdximo 10 pontos)
Obs.: Neste subcritério, para efeitos de contabilizagio, o pdster e o respetiva apresentac@o, se houver, serdo
considerados em conjunto, uma s6 vez. Apenas serfo consideradas comunicagBes em pdster por trabalho
submetido original.

*  Poster apresentado em evento cientifico — 0,50 pontos por cada poster.

Participa¢do em comissdes cientificas de evento (Mdximo 10 pontos)
Obs.: Neste subcritério serGo considerados congressos, jornadas, coléquios e outras atividades similares de
natureza técnico-cientifica, que tenham sido objeto de divulgagcGo publica e que efetivamente ocorreram.
*  Participagdo do/a candidato/a na comiss3o cientifica de evento internacional - 1
ponto por cada participa¢do em comissdo cientifica.

= Participagdo do/a candidato/a na comissdo cientifica de evento nacional — 0,50
pontos por cada participacao em comissdo cientifica.

Disting3o e reconhecimento pela comunidade cientifica (Mdximo 5 pontos)
Obs.: Neste subcritério, serd considerado o reconhecimento e o mérito de sociedades cientificas nacionais e/ou
internacionais. ) '
»  Distingdes, reconhecimentos e prémios relevantes de sociedade cientifica
internacional - 2,5 pontos por distingdo ou reconhecimento.

=  Distingdes, reconhecimentos e prémios relevantes de sociedade cientifica nacional
- 1,25 pontos por distingdo ou reconhecimento.



Escola Superior
de Enfermagem
de Coimbra

2.3. A participacio em projetos de I&D (Mdximo 25 pontos) ..
2.3.1. Participacdo em equipas de projetos de 1&D (Mdximo 20 pontos)

Obs.: Neste subcritério s6 serdo considerados os projetos de investigagdo e desenvolvimento com relevéncia para
a enfermagem em que o/a candidato/a tenha participado, que estejam inscritos numa unidade de investigacdo ou
‘resultem de uma parceria interinstitucional formal, entre a escola e um parceiro da mesma.

A questdo da “relevdncia para o enfermagem” serd, em caso de divida, decidida por votagdo nominal dos membros

do juri.
Para um mesmo projeto, o/a candidato/a s6 pode pontuar num dos itens.
* = investigador/a principal/Coordenador/a Institucional/Coordenador/a de projeto de
1&D concluido ou em curso, com financiamento internacional - 15 pontos por cada

projeto. -

*  Investigador/a principal/coordenador/a de projeto de I&D concluido ou em curso, com

financiamento pela FCT ou outra entidade externa a instituicio de ensino
superior/unidade de investigac¢do - 15 pontos por cada projeto.

*  Membro de equipa de projeto de I&D concluido ou em curso, com financiamento

internacional - 7,5 pontos por cada projeto.
Obs.: Neste item, o/o condidato/a deverd comprovar a percentagem de dedica¢io a cada projeto, com
declaragdo do/a investigador/a responsével do mesmo.

= Membro de equipa de projeto de 1&D concluido ou em curso, com financiamento pela
FCT ou outra entidade externa & instituicdo de ensino superior/unidade de
investigacdo — 7,5 pontos por cada projeto.
Obs.: Neste item, o/o candidato/a deverd referir a percentagem de dedicacdo a cada projeto, com
declaragdo institucional.

=  Investigador/a principal/ coordenador/a de projeto de I1&D concluido ou em curseo, ndo
financiado por entidade externa 3 instituicdo de ensino superior/unidade de
investigagdo, mas de que tenham resultado pelo menos uma publicagdo em revista
cientifica, livro ou capitulo de livro, em que o/a candidato/a é autor/a ou coautor/a —

2 pontos por cada projeto.
Obs.: Neste item, o/a candidato/a deverd mencionar/comprovar qual ou quais as publicacbes que
resultaram de cada projeto.

. Membro de equipa de projeto de 1&D concluido ou em curso, ndo financiado por
entidade externa a instituicdo de ensino superior, mas de que tenham resultado pelo
menos uma publicacdo em revista cientifica, livro ou capitulo de livro, em que o/a

candidato/a é autor/a ou coautor/a — 1 ponto por cada projeto.
Obs.: Neste item, o/o candidato/a deverd mencionar/comprovar qual ou quois as publicagdes que

resultarom de cada projeto.

*  Investigador/a principal/coordenador/a de projeto de I1&D concluido ou em curso, ndo
financiado por entidade externa & instituicio de ensino superior/unidade de
investigagdo, mas de que tenham resultado pelo menos duas comunicag¢des orais em
eventos cientificos nacionais ou internacionais e publicadas em ata— 1,5 pontos ponto

por cada projeto.
Obs.: Neste item, ofa candidato/o deverd mencionar/comprovar qual ou quais as publicacdes que
resultarom de cada projeto.

= Membro de equipa de projeto de 1&D concluido ou em curso, ndo financiado por
entidade externa a institui¢do de ensino superior, mas de que tenham resultado pelo
menos duas comunicagdes orais em eventos cientificos nacionais ou internacionais e
publicadas em ata ~ 1 ponto por cada projeto.

Obs.: Neste item, o/a candidato/a deverd mencionar/comprovar qual ou quais as publicagbes que
resultaram de cada projeto.
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Patente ou modelo de utilidade ptiblica / registo de marca (Mdximo 5 pontos)

Obs.: A questdo da “relevéncia para a enfermagem” serd, em caso de divida, decidida por maioria, em votacdo

nominal dos membros do juri.

" Patente internacional concedida — 5 pontos por cada patente internacional.

. Pedido de patente internacional — 2,5 pontos por cada pedido de patente
internacional.

» Patente ou modelo de utilidade publica nacional concedido — 3 pontos por cada
patente ou modelo de utilidade publica.

*  Pedido nacional de registo de patente ou de modelo de utilidade publica — 1,5 pontos
por cada pedid[)k‘dke patente ou de modelo de utilidade publica.

= Registo de marca concedida — 0,50 pontos por cada registo de marca.

Capacidade pedagdgica do/a candidato/a (CP), avaliada com base na
apreciagao da qualidade e da extens3o da sua pratica pedagégica‘énterior,
considerando os seguintes critérios. (Mdximo 100 pontos e ponderagéo de

0,40)

Obs.: Apenas serd considerado o exercicio de atividades docentes em instituicio de ensino superior, quando integrado em carreira
docente ou de investigagdo.

3.1. lecionagdo e regéncia de unidades curriculares e modalidades de aulas
ministradas, nos diversos ciclos de estudo e em cursos ndo conferentes de grau,
no ensino de enfermagem, incluindo a produ¢do de material didatico (Mdximo 60

pontos)

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

Regéncia de unidades curriculares (Maximo 25 pontos)
*  Regéncia/coordenacdo de unidades curriculares — 5 pontos por cada unidade
curricular de que o/a candidato/a foi regente/coordenador/a durante pelo menos um

ano letivo.

Lecionagdo de unidades curriculares (Maximo 25 pontos)

Obs.: Um ano de atividade letiva efetiva pressupde a lecionagdo de pelo menos 216 horas de aulas (tedricas,
tedrico-préticas, prdticas, orientagdo tutorial, semindrios ou orientagdo de ensino clinico/estégio) num ano letivo
ou na proporcionalidade das horas de atividades letivas /ano aprovadas em Conselho Técnico-Cientifico.

*  Experiéncia de docéncia no ensino de enfermagem — 2 pontos por cada ano de
atividade letiva efetiva contados até a data do edital deste concurso.

Missao docente no estrangeiro -~ (Maximo 15 pontos)

Obs.: Apenas se consideram as missées de ensino realizadas em instituicBes de ensino superior sediadas em pais
diferente do pais da instituicdo de origem do/o candidato/a, certificadas pelo drgdo competente da instituigdo @
que o/a candidato/a pertenga, com declarac@o do niimero de horas lecionadas.

*  Miss3o de ensino com lecionacdo 2 10 horas — 4 pontos por cada 10 horas.
*  Missdo de ensino com lecionagdo até 10 horas — 2 pontos por miss3o.

A produgdo de material didatico de suporte ao ensino ou utilizados para consulta,

estudo e avaliagdo de estudantes aos varios niveis de ensino (mdximo 10 pontos)
Obs.: Apenas se consideram documentos validados, os que referirem os cursos, unidades curriculores, os contetidos
em opreco dessas mesmas unidades curriculores, os respetivos anos letivos. Serdo desconsiderados todos os
documentos que se repitem. Em caso de didvida o jiiri é soberano na deciséo.

*  Produ¢do ou coprodugdo de documentos e outros materiais didaticos (como textos
de apoio, filmes ou outros instrumentos utilizados nas atividades letivas), validados
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por decisdo de regente ou responsavel da unidade curricular, coordenador/a de
departamento, drea cientifica/Unidade Cientifico-Pedagdgica ou publicitado através
de artigo cientifico ou livro/capitulo de livro = 1 ponto por cada.

A orientacdo de trabalho final conducente ao grau de mestre ou doutor, pés-
doutoramento e a participagdo em jlris de_provas académicas (Mdximo 25
pontos)

3.2.1. Orientagdo ou coorienta¢ido de tese de doutoramento e péds-doutoramento
(Mdximo 15 pontos)

a Orientagdo ou coorientagdo de tese de doutoramento — 5 pontos pela orientagio de
cada tese concluida e aprovada.

* Orientagdo ou coorienta¢do de percurso de pés-doutoramento — 1,5 pontos pela
orientacdo de cada percurso concluido e aprovado.

3.2.2. Orienta¢do de dicsertacdo de mestrado/ trabalho de projeto/ estigio com
relatério final (Mdximo 20 pontos)

) Orientag¢do ou coorientagdo de dissertagdo de mestrado/ trabalho de projeto/ estigio
com relatorio final - 2 pontos pela orienta¢do de cada trabalho concluido e aprovado.

3.2.3. Vogal ndo orientador em jliri de provas de doutoramento {(Mdximo 5 pontos)

» Vogal ndo orientador arguente em jari de provas de doutoramento — 2 pontos por
cada juri em que tenha participado. ) :

*  Vogal ndo orientador arguente em juri de provas probatérias de doutoramento — 1
ponto por cada juri em que tenha participado.

3.2.4. Vogal ndo orientador em jiri de provas de mestrado/trabalho de projeto/ estagio
com relatério final (Mdximo 5 pontos) - 1 ponto por cada jiri em que tenha
participado.

Projeto de desenvolvimento de competéncias cientifico-pedagégicas (Mdximo 15

pontos)

Obs.: O texto referente g este projeto ndo poderd ultrapassar 2000 palavras. A partir deste nimero, o teor do projeto serd
desconsiderado.

Tendo por base as competéncias de professor coordenador, o quadro legal e regulamentar da ESEnfC, assim como os
respetivos recursos disponiveis e as grandes op¢Ges estratégicas assumidas, ofo candidato/a deverd opresentar um projeto
pessoal que se proponha concretizar caso venha a ser admitido como professor coordenador na escola. Este projeto deverd
ter um horizonte temporal de cinco anos pora a respetiva concretizago.

O projeto deve estar centrado no desenvolvimento de competéncias individuais do/o candidato/a que sejam promotoras da
sua valorizagéo pessoal e que, simultaneamente, se constituam como um contributo paro o desenvolvimento estratégico da
ESENfC.

Tratando-se de um projeto individual, o/o candidato/o deverd enfatizar o “sentido pessoal” e o “esforco particular” que
pretende imprimir ao seu percurso profissional.

Na apreciogdo do projeto individual serGo tidos em consideracdo os seguintes subcritérios: exposic@o das ideias;
fundamentacdo; objetivos e atividades e acompanhamento e execugéo.

A cada item serd atribuida ao/d condidato/o a pontuagdo resultante do consenso alcangado pelos elementos do jun nos
termos da opeéracionalizacdo a seguir apresentdda.

Cada um dos subcritérios serd valorizado pelo jiri em fun¢éio dos itens assinalados e da respetiva operacionalizacdo. A cada
um destes itens serd atribuida uma pontuacdo que ndo poderd ultrapassar os limites mdximos fixados parg o mesmo.

3.3.1. Exposigdo das ideias (Mdximo 2 pontos)
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*  (lareza e rigor (serd considerada, na expressio escrita, para além da variedade e da
qualidade da linguagem utilizada, a articulacdo e a sequéncia das ideias) — Até 2 pontos.

3.3.2. Fundamentacdo (Mdximo 8 pontos)

* Sustentacdo {serd considerada a adequacdo do projeto 3s competéncias de professor
coordenador, ao plano estratégico da ESEnfC e ao seu quadro iggal e regulamentar, bem
como aos recursos disponiveis) — Até 3 pontos.

* Pertinéncia (serd considerada se o projeto se dirige ao desenvolvimento de competéncias
técnico cientificas do/a candidato/a) — Até 3 pontos.

» Impacte na ESEnfC {serd considerado o contributo esperado do projeto individual na missdo
da ESEnfC. Devera articular as vertentes cientifica, pedagdgica e da cooperacdo com a
sociedade) — Até 4 pontos.

» Singularidade / Diferenciac¢do {serfo considerados os aspetos distintivos do projeto) — Até
2 pontos.

3.3.3. Objetivos e atividades (Mdximo 5 pontos) )

* Congruéncia (sera considerada a articulagdo entre os objetivos e as atividades mais
relevantes) — Até 3 pontos.

* Exequibilidade (sera considerada a adequagdo das atividades ao tempo disponivel) — Até 2
pontos.

= Criatividade (serd considerada a diversidade e a inovagdo das atividades propostas) — Até 2
pontos.

3.3.4. Acompanhamento e execugdo (Mdximo 3 pontos)

= Controlo (serd considerado o ajuste das medidas de monitorizagdo da aquisicio de
competéncia - resultados — e a adequacdo da periodicidade estabelecida) — Até 2 pontos.

» Prazos (serd considerado o rigor e 6 realismo na fixagdo de prazos para a realizagio de
atividades e a concretizacdo dos objetivos) — Até 2 pontos.

£, Outras atividades relevantes parz a missdo da ESEnfC (OAR) avaliadas com
base na apreciacdo das atividades singulares desenvolvidas pelo/a
candidato/a, considerando os seguintes critérios. (Méaximo 100 pontos e

ponderacao de 0,20)

4.1. Prestagdo de servigos e consultadorias (Mdximo 25 pontos)
Obs.: S6 serdo consideradas as prestagdes de servicos/projetos de extensio/consultadorias, com ou sem retorno financeiro,
formalmente constituidas através da celebragdo de contrato ou protocolo de colaborag8o, em que a ESEnfC seja parceira, com
registo na Unidade de Prestacdo de Servigos e Coordenagdo das Atividades de Extensdo na Comunidode, certificadas pelo
Coordenador da Unidade de Prestagiio de Servigos & Comunidude e Coordenagio dos Atividades de Extensdo na Comunidade.
Cabe 0o/d candidato/a fozer prova do reconhecimento como prestagéo de servicos, servigo de extensdo ou como atividade de
consultadoria e do respetivo enquadramento na atividade institucional.

4.1.1. Prestacgdo de servigos - 3 pontos por prestacao, com duragao igual ou superior a um
ano.

4.1.2. Prestacgao de servigos — 1,5 pontos por prestagao, com duracao inferior a um ano.

4.1.3. Projetos de extensdo a comunidade - 3 pontos por prestagdo, com duragdo igual ou
superior a um ano.

4.1.4. Projetos de extensdo a comunidade - 1,5 pontos por prestagdo, com duragdo
inferior a um ano.

4.1.5. Consultadoria com duragdo igual ou superior a 1 ano — 3 pontos por atividade.
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4.1.6. Consultadoria com duracdo inferior a 1 ano - 1,5 pontos por atividade.

4.2. O exercicio de cargos e fungGes em instituicdes de ensino superior (Mdximo 60
pontos)

4.2.1. Cargos e fungbes em instituicdo de ensino superior (Mdximo 45 pontos)
Obs.: Neste subcritério apenas serd considerado o exercicio efetivo de fungdes, contabilizado em anos completos.
Ndo serd contabilizado o tempo de atividade como membro de érgéo ou comissdo que o/a candidato/a integre por
- ineréncia da categoria ou corgo que detém/ou detinha & data. Por instituigGo de ensino superior entende-se:
escolas superiores ndo integradas, universidades ou institutos politécnicos, e suas unidades orgdénicas. No
pontuagdo dos cargos, poderdo ser consideradas outras designagdes com fungoes similares. Em cada ano, pelo

exercicio acumulado de cargos e fungdes, a pontuagdo mdxima ndo poderd ultrapassar 6 pontos.

= Presidente de érgdo de instituigdo de ensino superior {Presidente, Conselho Técnico-
Cientifico, Conselho para a Qualidade e Avaliagdo, Conselho Pedagdgico) — 15 pontos

por cada ano completo.

= " Adjunto da Presidéncia de instituicio de ensifio superior ou Provedor do Estudante - 3
pontos por ano completo de exercicio efetivo de fungdes.

= Vice-presidente do Conselho Técnico-Cientifico ou Conselho Pedagdgico de instituicdo
de ensino superior — 5 pontos por ano completo de exercicio efetivo de funges.

= Coordenador/a de unidade cientifico-pedagdgica/departamento; coordenador/a de
ciclo de estudos; coordenador/a de unidade diferenciada {que conste dqs estatutos ou
do regulamento orgénico)— 10 pontos por ano completo de exercicio efetivo de fung&es.

= Coordenador/a de servico, gabinete que faca parte da estrutura permanente da
instituicdo de ensino superior {que conste dos estatutos ou do regulamento organico) -
1 ponto por ano completo de exercicio efetivo de fungdes.

* Coordenador/a de ano — 5 pontos por ano letivo completo de exercicio efetivo de
fungdes.

* Coordenador/a de semestre — 2,5 pontos por semestre letivo completo de exercicio
efetivo de fungdes.

* Membro efetivo de rgdo de governo ou outro érgdo de instituicdo de ensino superior
{Conselho Geral, Conselho Técnico-Cientifico, Conselho Pedagégico, Conselho para a
Qualidade e Avaliagdo) — 2 pontos por ano completo de exercicio efetivo de fungtes.

= Membro efetivo de unidade, servico ou gabinete que faga parte da estrutura
permanente da instituigdo de ensino superior (que conste dos estatutos ou do
regulamento organico} — 1 ponto por ano completo de exercicio efetivo de fungdes.

Obs.: Neste itern néo € considerado ser investigador de Unidade de Investigacéo.

* Vice-coordenador/a de unidade cient:’ﬁco-pedagégica ou Vice-coordenador/a de
ano/semestre — 2 pontos por ano completo de efetivo exercicio de fungbes.

4.2.2. Comissdes e grupos de trabalho (Mdximo 10 pontos)
Obs.: Neste subcritério s6 serdo considerados comissdes ou grupos de traobalho formalmente constituidos, criados
por decisdo do 6rgéo competente ou com a sua aprovagdo, cujo atividade dé lugar & apresentacéo de relatério
outro documento que permita aferir da atividade desenvolvida,
-* Coordenador/a de comissdo ou grupo de trabalho — 2 pontos por cada comissdc ou
grupo de trabalho desde se comprove a atividade desenvolvida.

=  Membro de comissdo ou grupo de trabalho — 1 ponto por cada comissdo ou grupo de
trabalho desde se comprove a atividade desenvolvida.
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4.2.3. Organiza¢do de evento relacionado & missdo das institui¢des do ensino superior

(Mdximo 5 pontos)
Obs.: Neste subcritério serGo considerados congressos, jornadas, coldquios e outras atividades similares de
natureza técnico-cientifica, que tenham sido objeto de divulgacdo publica e que efetivamente ocorreram.

* Participacdo na organiza¢do de eventointernacional - 1 ponto por€ada participacio em
comissdo organizadora. 3
*  Participa¢do na organizacdo de evento cientifico nacional — 0,50 pontos por cada
participagdo em comissdo organizadora.

- 4.2.4. Participagdo em jaris (Mdximo 10 pontos)
0bs.: Neste subcritério, ndo sero considerados os vogais suplentes.
= Jiri de concursos publicos no dmbito da carreira docente do ensino superior ou de
provas para obtengdo do titulo de especialista ao abrigo do Decreto-Lei n.2 206/2009 de
31 de agosto de 2009, atualizado pelo Decreto-Lei n.2 27/2021, de 16 de abril — 4 pontos
por cada participacdo em juri.

*  Jaride concursos para seleg¢do de candidatos/as a cursos conferentes de grau académico
e de pds-graduagdes — 1 ponto por cada participacdo em jdri.

* Jdri de concursos para contratagdo de bolseiros/as da UICISA: E ~ 1 ponto por cada
participagdo em juri. :

*  Juri de concursos publicos de admissdo de pessoal ndo docente — 1 ponto por cada
participacdo em juri.

*  Jdride concursos especiais para acesso e ingresso no ensino superior e juri de creditacdo
de formagdo anterior para obtenc¢do de grau académico ou diploma - 1 ponto por cada
participagdo em juri.

4.2,5. Outros cargos e fungdes em instituicGes de ensino superior e outras instituigdes,

n3o incluidas anteriormente (Mdximo 10 pontos)
Obs.: Neste subcritério, s6 serdo considerados cargos e fun¢Bes nomeados/designados por drgdo competente. A
relevéncia serd decidida em votagc§o nominal, sem lugar a abstengéo, e exige a unanimidade das decisdes individuais

dos membros do juri.

* Cargo exercido ou fun¢do desempenhada em instituicGes de ensino superior ou outras
institui¢des, ndo incluidos nos subcritérios anteriores — 2,5 pontos por cargo ou fungdo.

4.3. Atividades profissionais, culturais, sociais e outras consideradas relevantes pelo/a .
candidato/a e ndo incluidas nos pardmetros anteriores (Mdximo 15 pontos)

Obs.: Neste critério openas serdo consideradas os atividodes cuja natureza ndo permito o respetivo enquadramento nos
parémetros anteriores. Serdo desconsiderados as atividades que, mesmo néo tendo sido pontuadas ou indicadas noutro
pardmetro ou critério, pudessem ser incluidas nos mesmos..

4.3.1. Atividade como formador/a em cursos de curta duracdo ou workshops na dreada
satide (Mdximo 5 pontos)
Obs.: A repetigdo da mesma formag@o com intervalo inferior a um ano nio seré considerado.
* Participacdo superior ou igual a 6 horas na drea da salide ou da educagio — 1 ponto por
atividade.
4.3.2. Publicagdes ndo técnicas (Mdximo 3 pontos) ‘
Obs.: Aperas serdo considerados artigos relevantes em publicacdes de associagbes, sociedades cientificas e

organizagdes profissionais e outras, bem como artigos em periddicos de émbito local, regional ou nacional.
A relevéncia dos artigos serd, em caso de divida, decidida por maioria em votag@o nominal dos membros do juri.

* Publicagdo ndo técnica ~ 0,50 pontos por cada artigo publicado.
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4.3.3. Participagdo em oOrgdos sociais de sociedades cientificas e organizagbes
profissionais (Mdximo 7 pontos)
* Presidente de drgdo social da Ordem dos Enfermeiros — 2 pontos por ano completo.

" Membro efetivo de érgdo social da Ordem dos Enfermeiros ou Presidente de drgdo
social de sociedade cientifica ou organizagdo profissional — 1 ponto por ano completo.

= Membro efetivo de drgdo social de sociedade cientifica ou organizacdo profissional —
0,50 pontos por ano completo. .

4.3.4. Participagio em 6rgdos sociais "de associacdes culturais ou civicas, e de
instituic6es de solidariedade social (Maximo 2 pontos)
* Presidente de drgdo social ~ 0,50 pontos por ano completo.
*  Membro efetivo de érgdo social - 0,25 pontos por ano completo.

4.3.5. Outras atividades profissionais, culturais, sociais ou outras, n3o incluidas

anteriormente (Mdximo 5 pontos)
Obs.: Neste subcritério, a relevdncia serd decidida, por maioria, em votacdo nominal dos membros do juri.

= Distingdes, reconhecimentos e prémios relevantes da sociedade civil - 2 pontos por
distingdo ou reconhecimento. -

= Atividade profissional, cultural, social ou outra, relevante ndo incluida nos subcritérios
anteriores — 2 pontos por atividade.






