o~

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra v

4

—
{
/

CURSO DE POS-LICENCIATURA DE ESPECIALIZACAO EM ENFERMAGEM DE
SAUDE MATERNA E OBSTETRICIA
(Portaria n® 403/2006 de 26 de abril e Portaria n.° 268/2002, de 13 de mar¢o)

Ano Letivo 2016/2017

FORMULARIO DE CANDIDATURA

e Para preenchimento deste formuldrio, o candidato deve ter em consideragdo o Edital para
admissao a Candidatura ao Curso.

* Para todos os dados mencionados deve apresentar comprovativos.

e N&o preencher os espagos sombreados.

¢ Na&o deve apresentar outros dados que ndo constem deste formulério.

IDENTIFICAGAO (de acordo com o B. I./Cartio de Cidadao)

Nome :
Filiagao
Data de Nasc.: / /

Freguesia
Naturalidade Concelho

Distrito
Bl/C.C.n® |__|_|_|_|_|_|_| | Emitdoem: / / |Arq.ld.:

o Rua

Residéncia Cédigo Postal | |_ | | -1 ||
Telefone: |_|_ | || | | | | | ]Te!emével:l I oy A O
Cédula profissional/Membro da Ordem dos Enfermeiros: ] n°:
Local de trabalho
Instituicao: Telef.
Servigo: Telef.
Morada:
Caodigo Postal || || |- 1 |

A - FORMAGAO ACADEMICA E PROFISSIONAL

Classificagdo do Curso de Licenciatura em Enfermagem ou equivalente legal

Estabelecimento de Ensino:

Ano de concluséo: Média:
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B — TEMPO DE SERVICO COMO ENFERMEIRO
¢ 1 ponto por cada ano, até méximo de 7 pontos (na area dos|n°:
cuidados de enfermagem de Satde Materna)

* 0,5 ponto por cada ano, até méximo de 3 pontos (em outras | n°
areas de prestagdo de cuidados)

C - CURSOS / ACOES DE FORMAGAO PROFISSIONAL

Formagao com duragdo entre:

+ 16 a 24 horas n: x1
+ 25 a 60 horas n°: X3
+ superior a 60 horas n°: x5

Quando omisso, por cada dia de formagao serdo contabilizadas 8 horas

D — ATIVIDADES DE FORMACAO COMO FORMADOR

* Responsavel pela formagdo em servico — certificado pelo|n° anos.

Departamento de Formag&o ou Direg&o (1 ponto por ano até ao maximo
de 2 pontos)

* Agbes de formagdo em servigo - certificadas pelo Departamento | n° acdes:
de Formag&o ou Diregao (1 ponto por agéo até ao maximo de 4 pontos)

¢+ Outras agbes de formagdo em Enfermagem organizadas por | n° agdes:

Instituicdes de Salde ou de Formagao (0,5 ponto por cada agdo com 5
horas ou mais, até ao maximo de 4 pontos)

E — PROJETOS DE INTERESSE PROFISSIONAL RELEVANTE

+ Participagéo em projetos, programas de desenvolvimento e/ ou | n°:
investigagdo em salde, certificados pela Diregdo da Instituigado
onde trabalha, ou por outra Instituigdo que o jari considere como
credivel, no caso do projeto n&o ser do ambito institucional. Todos
os projetos tém de ser acompanhados de documento escrito do
projeto com a clarificagdo da participacdo objetiva e da mais valia

que o candidato trouxe a esse projeto. (2 pontos por cada projeto até ao
maximo de 10 pontos)

F — PUBLICACOES E COMUNICAGOES DE CARIZ CIENTIFICO NO AMBITO DA SAUDE

¢ Publicagdo de artigos em revistas cientificas/livros (2 pontos por cada | N°;
até ao maximo de 10 pontos)

+ Comunicagbes orais em reunides cientificas (1 ponto por cada até ao | n°:
maximo de 10 pontos)

+ Comunicagbes em reunides cientificas sob a forma de poster (1| n°:
ponto por cada até ao maximo de 10 pontos)
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Pontuagido F =

G - OUTRAS ATIVIDADES OU FORMAGOES RELEVANTES

* Participag@o em iniciativas ou grupos de trabalho com evidente | n°:

relevancia social e/ou profissional (1 ponto por cada até ao maximo de 7
pontos)

+ Formagdo acrescida em termos de pos-graduagao, licenciatura, | n°:
mestrado ou outra (1 ponto por cada até ao méximo de 3 pontos)

S¢é poderao ser incluidas atividades nao consideradas nos restantes itens.

Data: / /

(Assinatura)
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ANEXO E

NOME DO PROJETO DESCRICAO SUMARIA
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ANEXO G

OUTRAS ATIVIDADES OU FORMACAO RELEVANTE

GRUPO DE TRABALHO

FORMACAO ACRESCIDA

OUTRAS INICIATIVAS




