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HEALTHCARE

Propostas de Trabalho

para Enfermeiros em

AMPLIA Hospitais de Prestigio

WE BROADEN HORIZONS

Carreira Internacional




AMPLIA

A AMPLIA ¢ uma empresa multinacional de origem portuguesa, criada em 2015, com interveng¢ao em
Portugal, Itdlia, Roménia, Polénia e Espanha. Somos especialistas na Gestiao da Carreira e

Orientag¢ao Profissional de profissionais da area da Saude, Hotelaria, Engenharia & IT, Logistica.
A AMPLIA dedica-se ao recrutamento personalizado de profissionais na area da Saude:
Técnicos de Saude;
Farmacéuticos;
Enfermeiros;

Meédicos Dentistas;

Médicos Especialistas.




PROJETOS CARREIRA INTERNACIONAL
ENFERMAGEM

Reino Unido: Hospitais NHS & Privados

Republica da Irlanda: Hospitais e Nursing Homes.

Meédio Oriente: Hospitais localizados sobretudo na Arabia Saudita.
Estados Unidos da Ameérica: Hospitais Publicos e Privados.

Bélgica: Hospitais Universitarios na cidade de Bruxelas.

Alemanha: Hospitais Publicos e Privados.
Suica: Hospitais Publicos e Privados, Clinicas, Casas de Saude.
Holanda: Hospitais Publicos e Privados.

Portugal: Hospitais Privados.
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= Propostas para Enfermeiros recém licenciados e com
REIN 0 experiéncia para Hospitais Publicos (NHS) & Privados,
Casas de Saude.

UNIDO = Procura personalizada de Hospital e Cidade onde o

Enfermeiro pretende trabalhar!




= Curso de Enfermagem concluido em
Universidade da Unido Europeia ou com
Equivaléncia na Unido Europeia;

UNID(

= Nacionalidade Europeia ou Extra Unido
Europeia;

= Recém Licenciado ou com experiéncia
profissional apo6s a graduacao;

RE UISIT@S = Bons conhecimentos de Inglés de modo
a concluir os Exames Linguisticos IELTS

ou OET com a classificagao requerida.



CONDICOES SALARIAIS HOSPITAIS - NHS E PRIVADOS

= Contrato de trabalho “Full-Time permanent contract” (estabilidade profissional)
com 37H30 por semana;

= Direito a gozo de férias (27 dias de férias + 8 feriados);

= Um Enfermeiro Registado aufere um Salario no Point inicial do Band 5 que é
24.907%£ por ano em 12 MESES. Aproximadamente £1.700 liquidos por Meés +
Horas Extra = turnos e fins de semana acréscimo de 50%; feriados sdao pagos com
um acréscimo de 100%;

= Geralmente, todos os anos aumenta 1 point salarial. Salario base “Band 5”, entre
24.907% a 30.615£ por ano (conforme tabela salarial na pdgina seguinte).

= Suporte no alojamento e processo de transi¢ao;

= Rapida Evolucao na Carreira em Diversos Servigos!




REINO UNIDO

CONDIGOES SALARIAIS HOSPITAIS - NHS E PRIVADOS

Band 5

16
17

18
19

20
21

22
23

<1 year

1 - 2 years

2 - 3 years
3 - 4 years

4 - 5 years
5 - 6 years

6 - 7 years

1+ years

24,907
24,907

26,970
26,970

21,416
21,416

30,615
30,615

= Salarios no NHS - Source Royal College
of Nursing:

https://www.nhsemployers.org/your-
workforce/pay-and-reward/agenda-for-
change/pay-scales/annual

= Salarios nos Hospitais Privados:

Conseguimos integrar Enfermeiros com
mais experiéncia profissional, com a
equivaléncia do curso efetuado e NMC PIN
Number em Hospitais Privados de prestigio
com salarios = £38.000/Ano.

@


https://www.nhsemployers.org/your-workforce/pay-and-reward/agenda-for-change/pay-scales/annual

REINO UNIDO
METODO ACONSELHADO

Fazer o Placement Test para avaliar o seu Nivel de Inglés antes de
realizar o Exame de Lingua IELTS ou OET;

Preparacao para o Exame de Lingua IELTS ou OET;

Se tiver passado com éxito num dos Exames podera iniciar fun¢gdes num
Hospital (NHS) como Registered Nurse, ao esperar pelo fim da equivaléncia
do curso de Enfermagem no NMC. Conceito: Escolha da Cidade, Hospital e
Servico.

Preparacao para o processo de transi¢ao para o Reino Unido
(procura de casa, assinar contrato de trabalho e documentacao
legal no UK).

€




IRLANDA

Propostas para Enfermeiros recém
licenciados e com experiéncia para
Hospitais Publicos & Privados, Casas de

Saude, Centros de Saude.

Procura personalizada de Hospital e
Cidade onde o Enfermeiro pretende

trabalhar.




= Curso de Enfermagem concluido em
Universidade da Unido Europeia ou com
Equivaléncia na Unido Europeia;

= Nacionalidade Europeia ou Extra Uniao
Europeia;

= Recém Licenciado ou com experiéncia
profissional apds a graduacgao;

= Bons conhecimentos de Inglés de modo
a concluir os Exames Linguisticos IELTS
ou OET com a classificagao requerida.




REPﬁBLQﬂ DA IRLANDA
CONDIGOES SALARIAIS

= Contrato de trabalho “Full-Time permanent contract” (estabilidade profissional)
com 39HOO por semana;

= Direito a gozo de férias (média de 30 dias por ano);

= Salario Iliquido Anual entre 40.000€ a 49.000€, em funcdo da experiéncia
profissional;

= Salario Liquido Mensal (apds os descontos) aproximado entre 2.500€ a 3.000€ por
més em 12 Meses de trabalho;

= Possibilidade de evolugao na carreira;

= Suporte no alojamento e processo de transig¢ao.




ST HDQS - Propostas em HOSPITAIS Publicos e Privados
situados em diversas Cidades no Estado da

UNIDOS ’ H Elrireiii :Ill:lorsli)utros Estados. Total 35 Estados
HMERIC H = Para Enfermeiros com Experiéncia 2 1 Ano

Contexto Hospitalar

M W A




= Curso de Enfermagem concluido em
Universidade da Unidao Europeia ou com
Equivaléncia na Unido Europeia;

ESTAD(
UNIDOS

AMERICH

= Nacionalidade Europeia ou Extra Uniao
Europeia;

= Recém Licenciado ou com experiéncia
profissional apods a graduagao;

= Passar no exame IETLS;

= Passar no Exame de Conhecimentos de
Enfermagem National Council Licensing
Examination-Registered Nurse (NCLEX —

REQUISITOS on
O processo de equivaléncia do curso

dura cerca de 18 Meses.



ESTADOS UNIDO
CONDIGOES SALARIAIS

= Contrato de trabalho “Efetivo", a entidade patronal providencia o GreenCard
(validade 10 anos);

Salarios 256.000% Iliquidos por Ano em fun¢ao da experiéncia profissional;

Salario LIQUIDO por més = 3.700$, em 36 a 40 horas por semana. Enfermeiros
com mais de 2 anos de experiéncia nos EUA, dependendo dos estados, auferem
entre 5.000% a 9.000% Liquidos por més;

Acompanhamento e programa de integra¢ao nos Estados Unidos da América;

Relocation Package até 11.000$;

Férias pagas durante 5 Semanas;

Suporte no alojamento e mudanga com a familia;

Short & Long Assignments durante 24 Meses.

@
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= Propostas em Hospitais Publicos e Privados de
prestigio, em cidades como Hamburgo, Berlim,
Wolisburgo, Munique, etc.

» Para Enfermeiros Recéem Licenciados ou com
Experiéncia Apods o Estagio.




= Curso de Enfermagem concluido em

— Universidade da Unido Europeia ou com
I NH H Equivaléncia na Unido Europeia;
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= Nacionalidade Europeia ou Extra Unido
Europeia;

= Recém Licenciado ou com experiéncia
RE UISITQS profissional apoés a graduacao;
Q = Certificado da Lingua Alema (Goethe ou

Telc) Nivel B2.



CONDIGOES SALARIAIS

Salario Iliquido Anual garantido de 36.507€ (12 meses e subsidio de Natal) + horas extra. Salario

Iliquido Mensal Base de 2.830€ + Subsidio de Natal equivalente a 90% do salario base.

Salario Mensal Liquido garantido/base de 1.880€ em 12 Meses + acréscimo do subsidio de Natal (cerca
de 1.690€) + horas extra Horario de trabalho de 38,5 horas/semana. Em Novembro recebe cerca de

3.510€ liquidos;

Dependendo do Hospital, podera auferir um salario superior ao garantido (pontos supra), mediante

reconhecimento da sua experiéncia profissional;

Horas extra pagas sempre que exceder este periodo. Podem ser pagas mensalmente OU trocadas por
dias de folga que é uma op¢ao da maioria dos Enfermeiros, possibilitando vir a Portugal varias vezes ao

ano.

@



ALEMANHA / HEMBURGO
CONDIGOES SALARIAIS

= Curso de Alemao pago na integra pelo Hospital (efetuado em Portugal, método

Presencial e/ou Online);

= Possibilidade de Progressao Profissional dentro do Hospital, com forma¢des/cursos

extra pagos, integralmente, pelo Hospital;

= Pode evoluir em diversos servigos, melhorando as suas condicoes de vida e
desafio profissional: Medicina Interna; Urgéncias; Idoso e Geriatria; Maternidade;

Pediatria; Reabilitagao; Cirurgia Vascular e Geral.




ALEMANHA / HAMBURGO
FASES DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO

Reunido inicial (presencial ou Skype) para conhecimento das motivagdes
dos Enfermeiros, esclarecimento personalizado da proposta de trabalho e
alinhamento de expectativas.

Reunido via Skype com equipa da Alemanha/Holalemania +
Enfermeiros Portugueses que trabalham no Hospital para dar uma visao
pratica da Enfermagem na Alemanha. Dissipar eventuais duvidas e reforgar
aspetos importantes da proposta de trabalho.

Curso de Alemao GRATUITO até ao nivel B2 ministrado em Portugal. Curso
intensivo de 7 meses prévio a ida para a Alemanha (certificagao B2). Preparacao
da Documentacaio.

Chegada do Enfermeiro a Alemanha aproximadamente no 7°/8° Més,

desempenhando a fungdo de Enfermeiro em Transicdo. Equivaléncia do Curso de
Enfermagem na Alemanha, mais propriamente na «Autoridade da saude e defesa

do consumidor» = Behorde fiir Gesundheit und Verbraucherschutz durante cerca ’0
de 2 a 4 meses.




= Propostas em HOSPITAIS Publicos e Privados,
Clinicas de Reabilitacao e Lares em diversas
cidades na Suica (p.e., Zurich, Bern, etc.).

= Para Enfermeiros Recéem Licenciados ou com
Experiéncia.




= Curso de Enfermagem concluido em
Universidade da Unido Europeia ou com
Equivaléncia na Unido Europeia;

= Nacionalidade Europeia ou Extra Unido
Europeia;

= Recém Licenciado ou com experiéncia
profissional apoés a graduacao;

= Certificado da Lingua Alema (Goethe ou
Telc) Nivel B2.

REQUISITOS



SUICA / CANTRO ALEMAO
CONDIGOES SALARIAIS

= Contrato de trabalho a Tempo Completo (estabilidade profissional), em
aproximadamente 42 horas por semana.

= O Salario varia em funcdo dos anos de experiéncia e do seu conhecimento ou dominio
da lingua alema.

= O Salario Mensal Liquido varia entre 5.200chf (franco suico) a 9.000chf x 13
salarios.

= Os salarios acima de 6.000chf Liquidos costumam ser oferecidos aos Enfermeiros
com experiéncia superior a 2 anos (preferencialmente contexto hospitalar) e com um
ggm nivel de Alemao (para além do certificado B2). Formag¢des adicionais sao um
énus.

= Curso de Alemao Gratuito.
= Direito a gozo de férias (média de 27 dias).
= Apoio local, nomeadamente na procura de alojamento.

= A nossa equipa local ]érestaré consultoria no processo de Registo na Ordem dos
Enfermeiros Sui¢a (a Cruz Vermelha Suica). @



SUICK / CANTRO BRLEMAO
FASES DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO

Reunido inicial (presencial ou Skype) personalizada com Consultores da
AMPLIA. Apresenta¢ao da proposta de trabalho, salientar os pontos
principais da mesma e planeamento das etapas seguintes.

Curso de Alemao: temos parcerias em Portugal com Escolas de Alemao
que lhe proporcionaram fazer o curso até ao Nivel B2 com qualidade e com
garantia de resultados.

Se ja possui ou atingiu o Nivel B2 apresentaremos aos nossos parceiros da
Suiga. Prepararemos a sua candidatura e aconselharemos Hospitais/Lares
interessados em contrata-lo.

Entrevista com o Hospital e Proposta de Trabalho. Apés o Nivel B2 concluido
inicia o periodo de laboracgao. Passado, aproximadamente, 2 Meses tem

equivaléncia do curso de Enfermagem e labora, portanto, enquanto Enfermeiro.
Apoio e acompanhamento na procura de alojamento e informag¢des importantes.

Plano de integracao. @
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= Propostas em Hospitais Publicos Universitarios de
Bruxelas

= Para Enfermeiros Recém Licenciados ou com
Experiéncia




7
i = Curso de Enfermagem concluido em
L ¥ Universidade da Unido Europeia ou com

Equivaléncia na Unido Europeia;

B R“X ‘ L HS = Nacionalidade Europeia ou Extra Unido

Europeia;

= Recém Licenciado ou com experiéncia
profissional apods a graduacgao;

= Nivel de conhecimento de Francés de
RE QUISITQS igual ou superior a B2.



BELGICA / BRUXELAS
CONDIGOES SALARIAIS

= Contrato Permanente assinado diretamente com o Hospital, contempla 38 Horas de trabalho

POIr semana regulares;

= O Salario Anual Iliquido varia em funcao dos anos de Experiéncia Profissional

legalmente comprovados (p.e., comprovativo de trabalho).

= O Salario Mensal Iliquido deve ser multiplicado por 12.92 Meses, ou seja 12 Meses de
Trabalho + Subsidio de Férias de cerca de 92% do salario Base. Adicionalmente recebe

Subsidio de Alimentacao de 7.30€/Dia + Beneficios pontos infra;

= Salario Anual Iliquido para Recém Licenciado 31.750€ + Horas Extra;




BELGICA / BRUXELAS
CONDIGOES SALARIAIS

= Salario Mensal Iliquido para Enfermeiro Recém Licenciado = 2.318,69€. Salario Mensal
Liquido de 1.650€ em 12 Meses (baseado s6 no salario regular de 38 horas/semana de
1.500€ + subsidio alimentacao cerca de 150€) + Horas Extra + Subsidio Férias (ap. 1400€).

Havera um aumento salarial com a experiéncia de trabalho no Hospital,;

= Horas Extra, para além das 38 horas regulares por semana, pagas a 25% nos turnos semanais

e dias de Sabado; pagas a 100% nos Domingos e Feriados;
= Direito a Férias antes de um 1 ano de trabalho = 18 dias

= Direito a Férias + Feriados depois de 1 ano de Trabalho = 38 dias




BELGICA / BRUXELAS
CONDIGOES SALARIAIS

= Comparticipag¢ao de 80% do valor do passe de transporte;
= Possibilidade de progressao profissional em diversas especialidades;

= Se tiver motivagao para aprender Holandés o curso é gratuito e tem o beneficio de receber

até 450€ por Meés acrescido ao salario base.

—

Regido a Norte “Flandres” (mais perto da Holanda) o idioma nativo é o Neerlandés/Holandés.

Regido a Sul “Valdnia” (mais perto de Frang¢a) o idioma nativo € o Francés. EM BRUXELAS os

idiomas oficiais sdo o Francés como Holandés — bilingue. @



BELGICA / BRUXELAS
METODO ACONSELHADO

Avaliar o seu Nivel de Francés. Apesar de nao ser exigido um certificado de
Francés deve ter um bom nivel de conhecimento, uma vez que as entrevistas
com o Hospital sera em Francés.

Se NAO possuir conhecimentos de Francés disponibilizamos um CURSO de
Francés (4/5 meses) ministrado por formadores nativos e com resultados
comprovados.

Se ja possuir ou alcangar um Nivel de conhecimento B2 apoiaremos no
processo de Equivaléncia do curso de Enfermagem no SPF Sante Publique.
Entrevista com o Hospital e proposta.

ACOMPANHAMENTO LOCAL EM BRUXELAS. Todos os aspetos, como por
exemplo apoio na procura de casa, abertura da conta bancaria, passe de
metro, etc.

€




CONTACTOS
AMPLIA

Contactos de Emails: Contactos Telefonicos:
= nursing@amplia.pt = 966 238 618
= ynascimento@ampliatalents.com = 220 980 324

= nunosilva@ampliatalents.com



